Stillingsbeskrivelse for stilling som leder for Antibiotikasenteret for primarmedisin (ASP)
og fgrsteamanuensis/professor ved Avdeling for allmennmedisin ved Institutt for helse og

samfunn.

Det er ledig stilling som fgrsteamanuensis/professor i allmennmedisin, hvor 70% av stillingen
vil vaere som leder for Antibiotikasenteret for primaermedisin(ASP).

Institutt for helse og samfunn er kjennetegnet av en bred forstdelse av sykdom, helse og
helsetjenester der bade kultur, miljg, samfunn og biologi spiller inn. Denne kompleksiteten
reflekteres bade i instituttets forskning, undervisning og formidling. Personer i vitenskapelige
stillinger er formelt sett ansatt ved instituttet men har arbeidssted og faglig forankring ved
en av avdelingene. Den aktuelle stillingen er forankret ved Avdeling for allmennmedisin.

Avdeling for allmennmedisin speiler allmennmedisinsk virkelighet: utforskning av mgtet
mellom lege og pasient, diagnostikk, behandling, forebygging, oppfglging, samhandling,
kvalitetsforbedring mv. Avdelingen har uformelle forskningsklynger innen flere omrader:
eldremedisin, legemiddelbruk og forskrivningspraksis, kroniske sykdommer,
muskelskjelettlidelser og minoritetshelse for a nevne noen. | forskningen anvendes bade
kvantitative og kvalitative metoder. En gkende andel av avdelingens forskning utgjgres av
randomiserte, kontrollerte studier i primaermedisinsk setting, bl.a. om antibiotikabruk og

infeksjoner.

Som leder for ASP vil den tilsatte ha ansvaret for den daglige ledelsen av senteret og dets 8
ansatte, med administrativ leder og forskningsleder i sin stab. [ tillegg vil den tilsatte ha
ansvaret for oppfglging av oppgaver i Regjeringens handlingsplan, herunder RAK- og RASK-
intervensjonene, utstrakt kontakt mot fagmiljg og myndigheter, fagutvikling og undervisning,
utarbeidelse av strategier og internasjonalt samarbeid. ASP har pa oppdrag fra
Helsedirektoratet hovedansvaret for revisjon og oppdatering av Nasjonale faglige
retningslinjer for antibiotikabruk i primzerhelsetjenesten. Den tilsatte vil ha ansvaret for
dette arbeide. Senteret er eksternt finansiert gjennom tildeling fra Helsedirektoratet. Det er
en forutsetning for stillingen at nivaet av eksternfinansiering opprettholdes.

Det kreves doktorgrad eller tilsvarende kvalifikasjoner, utdanning og erfaring som er relevant
for oppgavene og faglig forankring i, eller bakgrunn fra, primzerhelsetjenesten. Det vil bli lagt
vekt pa kjennskap til fagomradet antibiotikabruk/antibiotikaresistens, gode lederegenskaper
og ledelseserfaring, erfaring fra organisasjons- eller redaksjonsarbeid og evner til

popularvitenskapelig formidling.

Den som tilsettes skal som fgrsteamanuensis/professor lede og initiere forskning og
forskningsveiledning, undervise studenter og stipendiater og pata seg eksamensarbeid samt
administrative oppgaver etter de til enhver tid gjeldende regler. Fakultetet har ansvar for
undervisning (inklusive eksamensarbeid) pa profesjonsstudiet i medisin/odontologi og
fakultetets bachelor- og mastergradsprogram. I tillegg har fakultetet ansvar for
forskerutdanningen. Stillingsinnehaver plikter a utfgre undervisning (inklusive ikke



fagspesifikke veilederoppgaver som for eksempel PBL-grupper) i henhold til de behov
fakultetet/instituttet til enhver tid har, innenfor de veiledende tidsmessige rammer som er
satt for stillingen. Det forventes at den som tilsettes deltar i bedgmmelsen av
doktoravhandlinger, i bedgmmelseskomiteer ved tilsettinger og kompetanseopprykk, og at
vedkommende ved behov patar seg oppgaven som disputasleder.

Det forventes at sgker har en plan for videreutvikling av ASP og avdelingens eksisterende
forskning. Det forventes hgy kvalitet pa forskning og publisering i fagfellevurderte kanaler,
fortrinnsvis internasjonale. Sgkeren m3 beskrive forskningsprofil relatert til eksisterende

forskning ved enheten.

Samarbeidsegenskaper og miljgskapende evner vil bli vektlagt. Det forventes aktiv deltakelse
i fagmiljget og interesse for tverrfaglig samarbeid. | tillegg forventes deltakelse i og evne til 4
utvikle internasjonale og nasjonale nettverk av betydning for fag og forskning.

Vurderingsgrunnlaget for sakkyndig komité er vitenskapelige arbeider og andre faglige,
pedagogiske og formidlingsmessige kvalifikasjoner. Kvalifikasjoner for ledelse og
administrasjon vil ogsa bli vektlagt. | komiteens rangering av kompetente sgkere trekkes hele
bredden av disse kvalifikasjoner inn og vurderes eksplisitt. Det legges szrlig vekt pa
kvalifikasjoner som star sentralt i stillingsbeskrivelse. Pedagogiske og vitenskapelige
kvalifikasjoner tillegges vekt foran gvrige kvalifikasjoner. Originalitet og nyskaping i
vitenskapelig produksjon vektlegges foran totalt omfang og nyere arbeider tillegges stgrre

vekt enn eldre.

| den endelige vurdering og innstilling vil det bli lagt vekt pa kvalifikasjoner relatert til
stillingsbeskrivelse, sakkyndig komités vurdering, vurderinger av personlig egnethet for
stillingen (basert pa intervjuer og innhentede referanser), pedagogiske og faglige
formidlingskvalifikasjoner (basert bl.a. pa prgveforelesning), planer for forskning og
ambisjoner for egen undervisningsaktivitet.

Spkere som ved tilsetting ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse méa skaffe seg

dette i Igpet av tre ar.

Sgkere ma kunne undervise pd norsk, svensk eller dansk innen to ar, og ma i mellomtiden

kunne undervise pa engelsk.

Universitetet i Oslo gnsker flere kvinner i vitenskapelige stillinger. Kvinner oppfordres til &
sgke. Universitetet i Oslo gnsker ogsa flere personer med minoritetshakgrunn i
vitenskapelige stillinger. Personer med minoritetsbakgrunn oppfordres til 3 sgke.

UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte, med formal & sikre rettighetene til

forskningsresultater m.m.
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