Oppfelging av evalueringen av administrativ organisering ved Helsam
Etter anbefaling fra instituttradet settes det ned en arbeidsgruppe som skal fglge opp den eksterne
evalueringen av administrativ organisering ved Helsam som ble gjennomfgrt i 2014.

Mandat for arbeidsgruppen

1. Arbeidsgruppen bes om a foresla og prioriterte tiltak for a felge opp evalueringen av den
administrative organiseringen ved instituttet.

2. Grunnlaget for arbeidet er evalueringsrapporten utarbeidet av AgendaKaupang og referat fra
behandlingen av saken i avdelingsledergruppa og instituttradet varen 2015, inklusiv
avdelingsledernes behovsbeskrivelse for avdelingslederstgtte

3. Arbeidsgruppen bes spesielt om a vurdere tiltak som bidrar til en bedre understgttelse av
avdelingslederne ved instituttet.

4. Foreslatte tiltak skal inkludere et kostnadsoverslag. | den grad tiltakene er direkte rettet mot
hver av avdelingene bes det om at forslaget ogsa inkluderer en gradering knyttet til
avdelingenes st@rrelse og kompleksitet.

5. Foreslatte tiltak ma kunne gjennomfg@res innenfor rammen av dagens basisfinansierte
administrative bemanning og inntil to ekstra arsverk.

6. Arbeidsgruppen bes levere en forelgpig rapport til instituttradet 20. oktober og ferdigstiller
arbeidet innen 1. november
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