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5 vedlegg:

1) Invitasjon til etikkseminar for pargrende: Samhandling med helsetjenesten - et etisk spgrsmal?

2) Invitasjon til etikkseminar fr helsepersonell og andre interesserte: Kan helsepersonell bidra til en
god samhandling med ulike kulturer og livssyn for G gjenkjenne og ivareta brukerens verdier og
dndelige behov?

3) Tilbud om etikkveilederskole for nye etikkveiledere

4) Kursbevis for etikkskolen

5) Invitasjon til grunnkurs i etikk




Klinisk Eukk-RKomité

Arsrapport fra klinisk etikk komité (KEK), Halden (og Aremark

kommuner), 2019

Klinisk etikk komité (KEK) er et tverrfaglig sammensatt faglig forum for drgfting av faglig-etiske
utfordringer. Komiteen er et formelt organ forankret pa kommunalsjefnivd som drgfter saker som
tjenestemottakere, pargrende, helsepersonell og andre opplever som vanskelig eller ubehagelige fordi
det gar pa verdiene Igs. Vi kan bidra til en bredere drgfting av utfordrende verdispgrsmal gjennom en
tverrfaglig og systematisk drgfting, og bista slik at partene, om mulig, far drgftet saken i fellesskap. KEK
er ikke et klageorgan og har ikke beslutningsmyndighet, men kan pa forespgrsel vaere et radgivende
organ.

Forklaring av forkortelser:
KEK = Klinisk etikkomité, HK = Halden Kommune, AK = Aremark kommune, UiO = Universitetet i Oslo,

SME = Senter for medisinsk etikk

Komiteens medlemmer og roller varen 2019:
Jeanne Arvanitis, avdelingsleder og pedagog, leder for KEK

Line Irene Skoglund, avdelingsleder og psykiatrisk sykepleier, sekretzer

Heidi Karlsen, forsker, Phd-stipendiat ved UiO (SME), radgiver i HK 10 % stilling
Linda @stensvik, sykepleier (ga seg i januar-19)

Iwona Vegstein, sykehjemsoverlege

Inger Lund Olsen, sykepleier og radgiver

Ann Kristin Eylertsen, sykepleier AK (avdelingsleder i HK fra varen 2019)

Kristin Bakkevig, prest

Svein Norheim, lekmannsrepresentant

Mona Stang, hjelpepleier, etikkveileder

Trine Lindhaugen, vernepleier, etikkveileder

Monica Torp Borg, hjelpepleier, etikkveileder (permisjon)

[ 2019 var det en del utskifting av medlemmer i komiteen, og litt omrokkering av roller. Bade Linda
@stensvik og Jeanne Arvanitis som begge har veert faste medlemmer av komiteen fra oppstart i 2011/12
gikk ut av komiteen. De har gjort en fremragende innsats for komiteen og for etikkarbeidet i Halden
kommune gjennom mange ar. En kombinert avslutning- og velkommen middag ble avholdt 20.8.19, hvor
vi rett og slett feiret oss selv.

Vi er glade for i stor grad 3 kunne beholde kompetanse, erfaring og kontinuitet i komiteen ved at flere
medlemmer fortsetter. | tillegg er vi veldig forngyde med a ha rekruttert 3 nye medlemmer i 2019 som
gnsker a bidra til at etikkarbeidet i Halden kommune opprettholdes og videreutvikles. Komiteens
sammensetning ved arsskifte 2019/2020 ser slik ut:




Komiteens medlemmer og roller hgsten 2019:
Heidi Karlsen, forsker og Phd- stipendiat (UiO, SME) og radgiver i HK (10%), leder av komiteen

Line Irene Skoglund, avdelingsleder og psykiatrisk sykepleier, sekretaer
Iwona Vegstein, sykehjemsoverlege

Inger Lund Olsen, sykepleier og radgiver. Fra oktober — 19; lekmansrepresentant.
Ann Kristin Eylertsen, sykepleier og avdelingsleder

Kristin Bakkevig, prest

Svein Norheim, lekmannsrepresentant

Mona Stang, hjelpepleier, etikkveileder

Trine Lindhaugen, vernepleier, etikkveileder (ny sekretzer i KEK fra 2020)
Benedicte Borge Bakstad, ergoterapeut og demenskoordinator

Ozel Despina Hansen, psykolog

Anne-Gerd Dybedahl Mathiesen, sykepleier og avdelingsleder

Monica Torp Borg, hjelpepleier, etikkveileder (permisjon)

Pa bakgrunn av at Ann Kristin avsluttet sitt arbeidsforhold i Aremark kommune i 2019, har komiteen
spurt Aremark kommune om arvtaker som komitemedlem. De har ingen representant til dette na, men
sier at de gnsker a benytte komiteen dersom de trenger bistand til a drgfte en sak. Dette samarbeidet
ma avklares mer inngaende i 2020. Monica Torp Borg har hatt permisjon fra komiteen dette aret.

Heidi har hatt rollen som leder av komiteen etter at Jeanne sluttet, og Trine har hatt oppleering i
sekretaerrollen fra hgsten -19.

Halvveis i 2019 gnsket vi & rekruttere nye medlemmer, og annonserte dette via kommunens intranett.
Flere var interessert, og 2 av komiteens medlemmer gjennomfgrte intervju med sgkerne. 3 nye
medlemmer startet i komiteen august — 19, Benedicte Borge Bakstad, Ozel Despina Hansen og Anne -
Gerd Dybedahl Mathiesen.

Aktiviteter

Utvikling av komiteen har veert et prioritert omrade, bade om utvidelse av antall medlemmer,
kompetansehevende tiltak og @ oppdatere brosjyren var. Vi ser fortsatt at det er mange som ikke er
kjent med at det finnes en klinisk etikkomité i var kommune, og enkelte vet heller ikke hva vi kan bidra
med.

Vi har gjort flere henvendelser til tjenestesteder som vi har hatt lite kontakt med, og tilbudt oss a
komme ut & drgfte problemstillinger de evt var opptatt av. Vi er sikre pa at problemstillingene
eksisterer, og hgrer ofte om det i andre sammenhenger. Komiteen anser at mange kunne ha henvendt
seg med saker i stgrre grad, og det er fortsatt en vei a ga for at ansatte og ledere skal huske pa at dette
tilbudet finnes. Terskelen for @ henvende seg til KEK skal veere lav, og malet er & redusere den ytterligere
ogsa fremover.

Personer i komiteen har i ar, som tidligere, bistatt ansatte i helse- og omsorgstjenesten i situasjoner de
har opplevd som etisk utfordrende og tatt initiativ til refleksjon over etiske problemstillinger i avdelinger




Rlinisk Etukk-Komité

og i personalgrupper. Vi har fatt erfaring med at etikkrefleksjon er et godt tiltak for & handtere etiske
spgrsmal pa en god mate sa naer praksis som mulig, og tilbyr oss @ komme ut for & bista tjenesten. De
stgrre mer komplekse sakene hvor det kanskje er flere bergrte parter, kan med fordel drgftes i KEK.

KEK har ogsa fungert som en drgftingsarena for medlemmene, bade for a fa hjelp til & se nsermere pé en
sak, for & dele erfaringer og problemer og for a gi hverandre stgtte og inspirasjon.

Magter:

Klinisk etikk komité har avholdt 9 ordinaere mgter & 2 timer i 2019, i tillegg til to ekstramgter hvor vi har
drgftet saker hvor deler av komiteen deltok. Mange av mgtene har gatt med pa & planlegge en relativ
hgy aktivitet med kurs - og kompetanseheving, se nedenfor, og ikke minst ny-rekruttering av
medlemmer. Det har ogsa blitt brukt mye tid pa a lande en pagdende diskusjon om ledervervet i
komiteen, og pr. dd er ikke den brikken pa plass. Alle medlemmene er innstilt pa a gjgre en innsats i
komiteen, men ingen ser forelgpig ut til & ha kapasitet, anledning og mulighet til § pata seg dette
ledervervet av ulike arsaker.

 tillegg sa har vi drgftet bade interne og eksterne saker, bade med og uten bergrte parter til stede.
Temaer for disse sakene er utfordringer knyttet til tvang, arbeidsmiljg, utgvelse av religion og tro- og
livssynsspgrsmal, alkoholbegrensning og skjaeringspunktet mellom helsehjelp og praktisk bistand, og
prioriteringsspgrsmal knyttet til 8 motta flere former for helsetjenester samtidig.

Kurs og etikkseminar i regi av KEK:
27.8.19 Etikkseminar for pargrende: Samhandling med helsetjenesten- et etisk sp@grsmal? (se vedlegg 1).
Det var ca 25 pargrende som deltok i tillegg til noen fra helsetjenesten og medlemmer av komiteen.

21.10.19 Etikkseminar for ansatte i helse — og omsorgstjenesten, ulike trossamfunn og andre
interesserte: Kan helsepersonell bidra til en god samhandling med ulike kulturer og livssyn for @
gjenkjenne og ivareta brukerens verdier og dndelige behov? (se vedlegg 2) Det deltok ansatte fra helse —
og omsorgstjenesten, Den norske kirke, Halden demensforening og Norges rgde kors, totalt ca. 35
personer.

2.9.19 —9.12.19: Etikkskole for nye etikkveiledere og KEK-medlemmer, 1 heldagssamling og 4
halvdagssamlinger med arbeidskrav mellom samlingene (vedlegg 3): 30 timers kurs godkjent av NSF,
Fagforbundet, Norsk Ergoterapeutforbund og norsk psykologforening (22 timer) (se kursbevis vedlegg
4).

25.9.19 Etikkseminar i samarbeid med KS, USHT @stfold, USHT Akershus, SME og Halden kommune. Ca
200 deltakere pameldt

17. og 18. oktober: 3 timers grunnkurs i etikk for ansatte i helse — og omsorgstjenesten. Ca. 60 personer
representert fra ulike deler av helse — og omsorgstjenesten deltok. Ergoterapitjenesten, dagsenter for
personer med demens, ulike avdelinger ved Bastadlund dagsenter, fengselshelsetjenesten, sykehjem,
hjelpemiddellageret, helsestasjon og omsorgsbolig var blant representantene (vedlegg 5).




15.oktober: Etiske utfordringer i rollen som ressurssykepleier ... Halvdagsseminar for ressurssykepleiere i
Halden kommune innen lindrende behandling.

Nettverk for etikkveiledere:

Vi opprettholdt tilbud om nettverksmgter med etikkveiledere f@grste semester 2019. Pa grunn av en
travel tjeneste og at det er vanskelig for mange etikkveiledere @ komme fra, ble det tid til kun to mgter
varen 2019. Nettverksmgtene med etikkveiledere varer i 1,5 timer, og inneholder erfaringsdeling,
drgfting av case med tilbakemelding pa roller, ansvar og sak, samt faglig input. Medlemmene uttrykker
at dette gir mening, og at det oppleves godt a mgte andre som er opptatt av etikk og refleksjon over
etiske spgrsmal. Oppmgtet er variert, og noen etikkveiledere far vi ingen respons fra. Det er nd utdannet
ca 60 etikkveiledere i Halden kommune, helse — og omsorg, men ikke alle er aktive.

Hgsten 2019 prioriterte vi pa nytt a bruke tiden pa gjennomfgre etikkskole, det vil si utdanning/skolering
av nye etikkveiledere. 7 nye etikkveiledere ble uteksaminert 9. desember 2019. De vil inngd i nettverket
fra 2020.

Eksterne kurs:

Trine Lindhaugen har denne hgsten gjennomfgrt et 5 studiepoengs givende masteremnekurs i klinisk
etikk ved Universitetet i Oslo, og skal gjennomfgre et nytt sammenfallende kurs i denne
masterportefgljen varen 2020, veiledning av etikkrefleksjon. | tillegg s& deltok hun pa det nasjonale
oppstart — og erfaringsseminaret for etikkomiteer i kommunene i 2019.

Bade Trine, Benedicte og Heidi presenterte etikksatsningen i Halden kommune pa et etikkseminar for
ansatte i @stfold og Akershus hgsten 2019. Vi deltok ogsd som samarbeidsarranggr sammen med KS,
SME, USHT @stfold og USHT Akershus.

@konomi
KEK har ikke hatt noe eget budsjett i 2019, og palgpte utgifter har veert dekket av budsjettet og
ansvarsomrade til kommunalsjef for helse- og omsorg, Halden kommune. Det er sgkt midler internt for

2020, men svar foreligger ikke pr. d.d.

Komiteen ser at det ville veert gunstig om noe penger hadde veert avsatt til komitearbeid. Pa den maten
kunne disponible midler vaert anvendt til vare etikkseminar og til kompetanseheving for medlemmene
som ofte foregar utenbys. Det vill ogsa gitt ytterligere muligheter for & leie inn eksterne
foredragsholdere med spisskompetanse innenfor aktuelle omrader.

Aret som har gatt og veien videre:

2019 har veert et travelt ar bade knyttet til aktiviteter, rollefordelinger og ikke minst i forbindelse med
rekruttering av nye medlemmer. Sentrale personer i viktige posisjoner og roller har gatt ut eller er pa vei
ut, og nye entusiastiske medlemmer som gnsker a bidra kommer til. Inger Lund Olsen har trddd inn i
pensjonistens rekker, men heldigvis har hun et sa stort engasjement og hjerte for dette arbeidet at hun
fortsetter som lekmannsrepresentant sammen med Svein Norheim. Det er vi utrolig glade og
takknemlige for. De to representantene gjgr en fantastisk jobb i denne komiteen.

Var engasjerte leder gjennom de siste 2 arene, Jeanne Arvanitis, sluttet i komiteen sommeren 2019, og
var eminente sekreteer Line Irene Skoglund avsluttet sitt komitearbeid i desember. Dette er begge
viktige personer som har innehatt sentrale posisjoner og har gitt oss store sko a fylle. Men vi er ved godt
mot. Med sa mange engasjerte, inspirerende og interesserte medlemmer som fortsatt blir, eller som har
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kommet til, tror vi at vi sammen skal klare & opprettholde aktiviteten og videreutvikle dette
kvalitetsarbeidet ogsa videre.

Veien videre sammen med Aremark kommune er noe usikker, og vi forventer a fa en avklaring i Igpet av
varen 2020.

Det er mange utfordringer i helse — og omsorgstjenesten, og kompleksiteten er stor. Mange er i behov
av for eksempel flere helsetjenester samtidig, og ulike aktgrer og nivaer som ma bidra sammen. Dette
fordrer god samhandling pa tvers av nivaer og profesjoner. Viktige avgjgrelser blir fattet hver eneste
dag i mange ulike situasjoner, og Klinisk etikkomité gnsker & veere en bidragsyter i & fremme en bedre
praksis.

Komiteen gnsker i 2020 a opprettholde malet med & arrangere to etikkseminarer for & bidra til
kompetanseheving. Seminarenes malgruppe er ansatte i kommunal helse — og omsorgstjeneste, og
temaer vil veere basert pa gnsker fra helsepersonell.

Om grunnkurs i etikk og etikkskolen ogsa skal innga i komiteens arbeid arlig gjenstar & se, men vi eri
ferd med & utarbeide et arshjul for 2020 i disse dager. Det er ogsa @nskelig a se dette i sammenheng
med den overordnede kompetanse- og opplaeringsplan i kommunen, hvor etikkarbeidet inngar som en
del av satsningsomradet.

Komitéarbeidet er basert pa ildsjeler som har tro pa at satsingen utgjgr en positiv forskjell, og erfarer at
arbeidet er viktig. Vi er avhengig av dette engasjementet for a opprettholde etikksatsingen videre, og
vurderer at KEK er som et «nav» i kommunens gvrige etikkarbeid. Vi opplever at vi har god kompetanse
til 3 drgfte etiske problemstillinger, og om mulig komme med rad der bergrte parter ber om det.

Halden 24.1.2020

Klinisk etikk komité (KEK) Halden og (Aremark) kommune(r)
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Klinisk Etfikk-Komité

Hatden Kommune

Samhandling med helsetjenesten
- et etisk sp@rsmal?
Velkommen til etikkseminar for pdrdgrende,
tirsdag 27/8-2019, ki: 18.00 til 21.00
Sted: Bergheim kultursal

Klinisk Etikk Komite — KEK gnsker a invitere pargrende til mottakere
av helsetjenster og evt. andre interesserte til en temakveld om

etikk

Fokus vil vaere samhandling mellom pargrende og helsepeérsoenell,
etikk og etisk refleksjon og drgfting av en situasjon.

Pamelding senest torsdag 15/8-2019.

Til: Ann Kristin Eylertsen, tif: 47457570, eller
e-post: ann.kristin.eylertsen@halden.kommune.no




Vedlegg 2

Rlinisk Erikk-Komité

Habdzn Ronnmune

Kan helsepersonell bidra til en god samhandling med ulike
kulturer og livssyn for 4 gjenkjenne og ivareta brukerens
verdier og andelige behov?

- Et etikkseminar for helsepersonell og andre interesserte
Tid: Mandag 21/10-2019
KI: 12.00 - 15.30

Sted: Solheim senter

Klinisk Etikkomite (KEK) inviterer til en etfaringsutveksling mellom
helsetjenesten og ulike livssynskontakter. Hvordan samhandle til bruketrens

beste?
Program:
12.00 — 12.10: Velkommen og presentasjon av KEK v/ Heidi Karlsen

12.10 — 12.30: A ha et &pent sinn i forhold til hvordan brukernes verdier og livssyn kommer til uttrykk. Er
det kulturbetinget? Samtale mellom Ozel Despina Hansen og Heidi Katlsen

12.30 —12.50: Erfaringsdeling fra represtentanter for livssynskontakter

12.50 — 13.05: Pause

13.05 —13.50: Diakon Ragnhild Stranden deler sin erfaring fra samatbeid med helse personell som et
bindeledd mellom beboere og livssynskontaktet

13.50 — 14.05: Pause

14.05 — 14.30: En sykepleier s erfaringer om 4 tilrettelegge for at en beboer kunne utfore sitt ndelige
behov helt til det siste

14.30 — 15.15: Case; en droftningssituasjon av aktuell problemstilling
15.15 — 15.20: Inger Olsen informetet om tetningslinjer

15.20 — 15.30: Avslutning og oppsummering

Pamelding senest torsdag 17/10-2019, til Ttine Lindhaugen:

trinelindhaugen{@halden kommune.no

p
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Vedlegg 3

Klinisk Erikk-Komité

Tilbud om etikkveilederskole for nye etikkvéiledere

Klinisk etikk komité (KEK Halden) har gleden av & invitere til kurs for nye etikkveiledere for
helse — og omsorgstjenesten, videre kalt etikkskolen.

Etikkskolen er et avgrenset skoleringstilbud for ressurspersoner som @gnsker & péta seg rollen
som etikkveileder pd egen arbeidsplass. A vere etikkveileder innebzrer etablering av
meteplasser for etisk refleksjon i samarbeid med avdelingsleder, samt ledelse/gjennomfering
av ukentlige refleksjonssamlinger i kollegagrupper pa egen arbeidsplass.

Etikkskolen inneholder kompetanseheving i etikk og systematisk etikkrefleksjon, hvor bdde
teoretisk kunnskap og praktiske gvelser inngér. Sentrale temaer er:

e Hva er etikk og moral?

e [Etiske verdier og prinsipper

e FEtiske problemer/dilemmaer/utfordringer
Identifisering av etiske spersmal kontra faglige spersmal

e Helsejuss

e Veilederrollen

e Kiritisk refleksjon

e Systematisk etikk refleksjon

@velse 1 bruk av diskursetisk refleksjonsmodell

Etikkskolen er en opplarings- og gvelsesarena for systematisk etikkrefleksjon. Selve
skoleringen gjennomfares over et semester. Forste samling er en hel dag, de fire neste er halve
dager. Opplaringstilbudet er en del av etikksatsningen i Halden kommune.

Som utdannet etikkveileder vil du fa tilbud om 4 delta pa jevnlige nettverksmeoter 4 1, 5 timer.
Erfaringsdeling og kunnskapsdeling har hovedfokus pa disse nettverksmeotene, samt drefte
problemstillinger og fa tips og rad fra andre som innehar samme rolle.

Kurset er tidligere godkjent av NSF og Fagforbundet som meritterende for klinisk stige med
30 timer, og vil sekes viderefort i 2019. Det kan utvides til 4 seke andre forbund dersom det

er aktuelt.

Vér erfaring tilsier at det 4 inneha en etikkveilederrolle egner seg ikke for alle, og det er viktig
at avdelingsleder tar en grundig vurdering av hvem som kan & fylle en slik rolle. Personen bgr
mneha en viss legitimitet i kollegiet, ha evne til 4 4 andre til 4 reflektere og like & arbeide
systematisk med etiske problemstillinger.

Forste samling er mandag 2.9.19, fra kl. 08.00 — 15.00
Deretter 30.9, 25.10, 18.11 0g 9.12 fra kl. 12.00 — 15.30

Pémelding sendes til: heidi.karlsen@halden.kommune.no, 26.8.19

Klinisk etikk komité (KEK), Halden Kommune



Vedlegg 4

har deliatt giennomyitt dikkvellederskole over et semester:

KLiikk-~skolen har vaert en opplaning - o prelesarena
Jor systemdatisk etisk reflkgion, og har tatl sikle pa & bidra

1l bevisstggoring av dtiske dilemmaer 1 eqen prafsis.
Kurset har bidvatt il at deliakeren kvalifiseres til & vavre

dlikkveileder og or npgy nok 1l & lede atiske reflekgions-
grupper pd egel Yenestested.
Kurset gikk over S samlinger med teori ag prakiiske pvolser

+ praksis 1 egen avdeling

ICeidi Karlen Shger Lund Oken

Kusset er godont ay N QESF som merritorende for klinisk spesiatist med 30 timor
Kurset er godent av cSfagforbundet som tellonde i Kinisk fagstige med 30 timer
Kurset or godent av Norsk ergoterapiforbund med genoralt kurs for memiteronds med 50 timer
Kurset or qodijent av Rpkologiforoningen med 22 timers vedlikcholdsaktivitst




Vedlegg 5
Velkommen til grunnkurs i etik =

KlinisK_ etikk Komité i Halden Kommune onsker & invitere ansatte i felse — og
omsory til et grunnKurs i etikK.

Kurset tar for seq ulike temaer:
® Hua er etikk og moral?
o TVerdier
o Holdninger
e Prinsippbasert etikK
o Etiske dilemmaer/utfordringer
e Litt helsejuss
o Systematisk etikKrefleKsjon

GrunnKurs i etiKK inngdr som en del av oppleeringen for helse — og
omsorgspersonell i Halden Kommune, og er en av Kommunens
satsningsomrider.

Samme Kurs vil bli holdt to pdfolgende dager, fra KL 12.00 — 15.00.

Dato: torsdag 17.10.19, og fredag 18.10.19
Sted: Bergheim bo og aktivitetssenter, «Kultursalen

Pémelding til Heidi Karlsen innen 11.10.19: feidi.Karlsen@halden. Kommune.no







