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Midtveisevalueringsprotokoll 
1. Forskerlinjestudent og prosjekt 
	Etternavn, Fornavn  


	Studentnummer 

	Tittel Forskerlinjeprosjekt



2. Evauleringskomité 

	Navn, tittel 

	Arbeidssted 


	Navn, tittel 

	Arbeidssted 



3. Midtveisevaluering 
	Dato 

	Tid 

	Sted 


	Opplæringsdelen i henhold til plan 
☐ I henhold til avtalen 

☐ Forsinket i forhold til avtalen 
☐ Ligger i forkant av avtalen 

	Eventuelle kommentarer og anbefalinger 


	Progresjon for studentens læringsutbytte i hht. læringsmålene 
☐ Godt i gang
☐ I gang 
☐ Ligger etter

	Eventuelle kommentarer og anbefalinger


	Aktivitet, progresjon og kvalitet i Forskerlinjeprosjektet 
☐ Godt i gang  

☐ I gang
☐ Ligger etter 

	Kommentarer og anbefalinger for videre arbeid 



	Forskerlinjestudentens utvikling mot en selvstendig forsker 
☐ Godt i gang  

☐ I gang 
☐ Ligger etter 

	Kommentarer og anbefalinger 


	Omfang og struktur på veiledning fra hoved- og medveiledere 

☐ Bra 
☐  Tilfredsstillende
☐ Dårlig 

	Kommentarer og anbefalinger 


	Etiske godkjenninger
☐ Innhentede godkjenninger dekker arbeidet 
☐  Det må innhentes ny(e) godkjenning(er) 
☐ Det må sendes inn endringsmelding for prosjektet 
☐ Prosjektet trenger ikke etiske godkjenninger 

	Kommentarer og anbefalinger 

	Totalvurdering av studentens innsats ved midtveisevalueringen 
☐  Tilfredsstillende 
☐ Ikke tilfredsstillende 

	Kommentarer og anbefalinger 



Underskrifter evalueringskomité 
	Dato 


	Komitémedlem 


	I blokkbokstaver 


	Dato 


	Komitémedlem 


	I blokkbokstaver 



Kopi av utfylt skjema skal sendes studenten og alle veiledere. Originalen skal sendes til Forskerlinjen for oppfølging. Deretter skal originalen arkiveres av fakultetets administrasjon. 
Underskrift faglig leder*
Bekreftelse på at faglig leder har lest protokollen og iverksatt ev. behov for endringer
	Dato 


	Faglig leder 




*eller til den som faglig leder har delegert ansvaret til


