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ET HELSEVESEN I ENDRING 

 

 Fra tradisjonsfokus til kunnskapsfokus 

 Fra systemfokus til brukerfokus 

 Fra profesjonsfokus til oppgavefokus 

 Fra fokus på enkeltoppgaver til fokus på gode 
pasientløp 

 



OPPGAVER I HOSPITANTSTILLINGEN 

 Evaluere målemetoder som er benyttet i 
pilotprosjektet Hverdagsrehabilitering 

 Analysere innsamlede data 

 Vurdere alternative målemetoder 
(erstatning/supplement) 

 

 



MÅL 

 Presenterer resultatene i pilotrapporten 

 Lage et godt grunnlag for å bestemme 
målemetoder som er relevante og egnede 

 Implementere metodene i hele kommunen 

 



LEVE HELE LIVET 





BEHOV 

• Kartlegge og måle på en strukturert måte 

• Tilrettelegge for å legge inn, ta ut og analysere 
data i kommunens journalsystem 

• Tverrfaglig samarbeid for felles forståelse, og 
gjennom dette øke kvaliteten på tjenestene 

• Dokumentere at de gode resultatene fra 
piloten vil vare 



FOKUS PÅ IMPLEMENTERING 

Implementering handler om å sette nye 
tiltak/beslutninger ut i praksis og få disse 
tiltakene til å virke og til å vare. 

 

 

 

 

  



FOKUS PÅ IMPLEMENTERING 

En langvarig prosess!! 



FOKUS PÅ IMPLEMENTERING 

• 3.april: fagdag om bruk av måleverktøy i 
rehabilitering og opptrening 

• 100 påmeldte (ok, 98): sykepleiere, leger, 
helse- og omsorgsarbeidere (hjemmetrenere), 
ergoterapeuter, fysioterapeuter fra kommunal 
og privat praksis 

• Vi ønsker bruk av felles måleverktøy for å 
bedre pasientløpet 



HVORFOR FELLES MÅLEVERKTØY? 



NØKLER FOR Å LYKKES 

 Erkjenne behovet for forbedring 

 Støttende ledelse 

 Kunnskap om forbedringsarbeid 

 Kunnskap om måleverktøy 

 Vise vilje til å integrere forbedringsarbeid, 
etterspørre resultat, vise engasjement 

 Involvere de ansatte fra dag en 

 Ta sjanser!! 



TAKE HOME MESSAGE 

• Kommunehelsetjenesten: ta vare på 
kompetansen 

• Spesialisthelsetjenesten: spill på lag med 
kommunene omkring pasientløp og 
forventninger 

• Fagmiljøene: vi trenger 
samhandlingskompetanse 

• Forskningsmiljøene: vær tett på klinikken 

 



«I den nye loven om kommunale helse-  

og omsorgstjenester som ble vedtatt i  

sommer heter det at kommunen skal 

medvirke til forskning. Stavanger har nå  

en unik sjanse til å følge opp dette, for  

derved å oppnå bedre kvalitet på  

tjenestene, rekruttere engasjerte og  

kompetente fysioterapeuter og ikke minst 

bli en attraktiv kommune for 

helsearbeidere.»  

 

Stavanger Aftenblad desember 2012. 



TAKK! 

• Til forskningsmiljøene og klinikere 

• Til Stavanger kommune 

• Til Fondet 

 

 

 

 

 



 

Innovativ 

Dristig 
Endringsvillig 


