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Universitetskommune 3.0

TRDA(:

(®) UNIVERSITETSKOMMUNEN i

1.0

Det er et universitet
geografisk lokalisert i
kommunen

2.0

Individuelle
prosjektsamarbeid som
skal svare p&
kunnskapsbehov
innenfor avgrensede
fagomrd&der

3.0

Samarbeid mellom
universitet og kommuner
pa strategisk, taktisk og
praktisk nivd, og pd tvers
av faglige og geografiske

grenser
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Universitétskommune2 &

Kommunen skal handtere stadig
mer komplekse oppgaver med
haye krav til kvalitet, effektivitet og
innovasjon

Universitetet skal drive med
forskning, utdanning og innovasjon
som svarer pa samfunnets behov
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Strategi for innovasjon i offentlig sektor
«Det er ingen tvil om at det er behov for et taktskifte i
forsknings- og innovasjonsinnsatsen i og for offentlig sektor»

Norges Forskningsrad, januar 2018

Revisjon av LTP for forskning og hayere utdanning
«Siden den fgrste langtidsplanen ble lagt frem, er
omstillingsutfordringen i bade privat og offentlig sektor blitt
enda tydeligere. Forskning og innovasjon er avgjgrende for
at vi skal greie a gjennomfgre omstillingen pa en god mate»

Kunnskapsdepartementet, mai 2017

Stortingsmelding om Innovasjon i offentlig sektor

«@kt innovasjonstakt og -evne er helt ngdvendig, nar vi skal
na vare mal om gkt effektivitet, brukerretting og legitimitet i
offentlig sektor»

Kommunal- og moderniseringsdepartementet, februar 2018

Kommuneproposisjonen 2020

“En satsing pa innovasjon er ngdvendig for & mete de store
utfordringene offentlig sektor star overfor, med blant annet
strammere gkonomiske rammer, demografiske endringer og
storre sektorovergripende utfordringer, som
klimaendringene.”
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Samarbeidsavtale helse

Veien mot en og velferd/MH
universitetskommune...

Div samarbeid 2023
Trondheim Universitets-
helseklynge kommune 3.0
Strategiplan
. . FoU
Fysioprim

2014

Samarbeidsavtale
NTNU/Trondheim kommune

Div samarbeid

Div samarbeid Lokal modell

Nasjonal pilot

Div samarbeid Grunnlag for forskrift

2000 TRD3 C;

Div samarbeid

(®) uNIVERSITETSKOMMUNEN
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Felles innsatsomrdder
mot 2023

Pilotere nye modeller for utdanningssamarbeid med
mal om gkt arbeidsrelevans

Pilotere nye modeller for livslang leering med mal
om & bygge kapasitet

Identifisere mulige tematiske nettverk og teste ut
modellen med mdél om & bygge kraoftfulle
kompetansemilje

Utvikle mekanismer for prioritering og MINDRE
portefaljestyring med mal om starre samfunnseffekt ULIKHET

Erfaringsdeling (utover og innover)med mdél om &
utvikle en lokal og en nasjonal modell
TRDB'C' LIKESTILLING
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Hjem 1 Forskning og utvikling (FoU) | Meld deg pa Arena Unikom - arena for kommunal sektor og akademia

Publisert: 21.09.2020

Meld deg pd& Arena Unikom -
arena for kommunal sektor og
akademia

| samarbeid med Universitetskommunen TRD3.0 arrangerer KS konferansen
Arena Unikom 2. november 2020.

Konferansen skjer digitalt og er en mgteplass for kommuner, fylkeskommuner, akademia og andre
interesserte der erfaringer fra ulike typer universitetskommunesamarbeid deles og dreftes. Konferansen
gnsker a veere en arena for utvikling av samarbeidsmodeller, praksiser og politikk for & gi byer og steder
langsiktig tilgang pa kunnskap, kompetanse og teknologi av strategisk betydning for utvikling av
baerekraftige samfunn.

6’ Meld deg pa Arena Unikom
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FUol-utvalg

byutvikling

DEKAN/KOMMUNALDIR.
FUol-utvalg
Oppvekst og utdanning
DEKAN/KOMMUNALDIR.

Styringsgruppe
TRD 3.0

KOMMUNEDIREKTOR 0G PROREKTOR

FUol-utvalg
Helse og velferd
DEKAN/KOMMUNALDIR

FUol-utvalg
Smartby
DEKAN/KOMMUNALDIR

Prosjektleder og
prosjektkoordinator

FUol-utvalg
Innovasjon og omstilling
DEKAN/KOMMUNALDIR

Trondheim Kommune

NTNU




