Stillingsbeskrivelse for professor/farsteamanuensis (bedriftsekonomiske emner)
ved Institutt for helse og samfunn, Avdeling for helseledelse og helsegkonomi.
Internt finansiert.

Ved Institutt for helse og samfunn (HELSAM), Det medisinske fakultet, er det ledig stilling
som professor/fgrsteamanuensis i bedriftsgkonomi. Stillingen er knyttet til Avdeling for
helseledelse og helsegkonomi (HELED).

Staben ved HELED er flerfaglig og bestar hovedsakelig av gkonomer, statsvitere og
medisinere. Det drives forskning innenfor helsegkonomi, helsepolitikk og ledelse,
organisering i og av helsetjenesten, kvalitet av helsetjenester, og bedriftsgkonomi.

Den som tilsettes skal lede og initiere forskning og forskningsveiledning, delta i undervisning
av studenter og stipendiater og pata seg eksamensarbeid samt administrative oppgaver etter
de til enhver tid gjeldende regler. Fakultetet har ansvar for undervisning (inklusive
eksamensarbeid) pa profesjonsstudiet i medisin/odontologi og fakultetets bachelor- og
mastergradsprogram. | tillegg har fakultetet ansvar for forskerutdanningen. Stillingsinnehaver
plikter & utfgre sin undervisning i henhold til de behov fakultetet/instituttet til enhver tid har
innenfor de veiledende tidsmessige rammer som er satt for stillingen.

HELED har ansvar for tre studieprogrammer; et bachelorgradsprogram i helsegkonomi og
helseledelse, et internasjonalt mastergradsprogram med fordypning i de samme fagene, og et
erfaringsbasert mastergradsprogram i helseadministrasjon. Det tilligger stillingen & kunne
undervise pa alle de tre studiene. Kursene i bedriftsgkonomi blir gjennomfgrt i samarbeid
med andre fakulteter og er meget populeere. Dagens kursportefalje innenfor
bedriftsgkonomiske emner omfatterH@KON1201, HOKON1202, HME4303, HME4304 (se
kursbeskrivelser pa http://www.uio.no/studier/emner/medisin/helseadm/).

HELED gnsker a styrke sin kompetanse innen bedriftsgkonomi, og seker en kandidat med
doktorgrad i gkonomi og spesialisering innen temaer som finansiell gkonomi (herunder
foretakets finansiering, investerings- og portefgljeanalyse) og skonomisk styring. Personer
med doktorgrad innen samfunnsgkonomiske emner kan ogsa sgke, gitt en viss dokumenterbar
kompetanse innen bedriftsgkonomi og vilje til & gke denne etter tiltredelse i stillingen.

Tematisk gnsker HELED a knytte den nye stillingen til falgende tema:

e Foretaksorganiseringen av sykehusene og framtidige omstillinger innen
spesialisthelsetjenestene

e Samhandlingsreformen med gkt fokus pa samarbeid mellom kommunehelsetjenesten
og spesialisthelsetjenesten

e Demografiske endringer med flere eldre og de konsekvenser dette har for
kommunenes tilbud av omsorgstjenester

Sgkeren bes om a gjare rede for sine framtidige forskningsplaner i sgknaden.


http://www.uio.no/studier/emner/medisin/helseadm/

Det vurderes a knytte en bistilling (20 %) i Oslo Universitetssykehus, tematisk orientert mot
klinisk redesign, til stillingen.

Vurderingsgrunnlaget for kvalifikasjon er vitenskapelige arbeider og andre faglige,
pedagogiske og formidlingsmessige kvalifikasjoner. Kvalifikasjoner for ledelse og
administrasjon samt personlige kvalifikasjoner vil bli vektlagt. | rangeringen av kompetente
sokere trekkes hele bredden av kvalifikasjoner inn og vurderes eksplisitt. Vitenskapelige
kvalifikasjoner tillegges vekt foran gvrige kvalifikasjoner, jfr. regler for tilsetting i
professorater og farsteamanuensisstillinger.

Det vil bli benyttet intervju i tilsettingsprosessen, og det kan ogsa veere aktuelt med
preveforelesninger.

Sekere som ved tilsettingen ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse ma skaffe
seg dette i lgpet av en todrsperiode.

Universitetet i Oslo gnsker flere kvinner i vitenskapelige stillinger og oppfordrer kvinner til &
sgke. Universitetet i Oslo gnsker ogsa flere personer med innvandrerbakgrunn i
vitenskapelige stillinger. Disse oppfordres til a sgke.

UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte, med formal & sikre rettighetene til
forskningsresultater m.m.



