
  

 

Stillingsbeskrivelse for stillinger (2 x 50 %) som førsteamanuensis i medisin 

(allmennmedisin) ved Institutt for helse og samfunn (internt finansiert) 

Stillingene hører inn under Det medisinske fakultet, Institutt for helse og samfunn. Instituttet er under 

omorganisering, men vil fra 2011 ha seks avdelinger hvorav Avdeling for allmennmedisin er en. De to som 

blir tilsatt vil bli tilknyttet denne avdelingen.  

For tilsetting som førsteamanuensis kreves det norsk doktorgrad eller tilsvarende. Søkeren må ha medisinsk 

embetseksamen og bør fortrinnsvis være spesialist i allmennmedisin.  

Allmennmedisin er et klinisk hovedfag på legestudiet. Det er derfor ønskelig at de som ansettes i disse 

førsteamanuensisstillingene også er i klinisk allmennmedisinsk virksomhet og kan nyttiggjøre seg erfaringer 

og pasientmaterialet fra denne virksomheten i sin undervisning.  

Førsteamanuensen skal lede og initiere forskning og forskningsveiledning, delta i undervisning av studenter 

og påta seg eksamensarbeid samt administrative oppgaver etter de til enhver tid gjeldende regler. Fakultetet 

har ansvar for undervisning (inklusive eksamensarbeid) på profesjonsstudiet i medisin/odontologi og 

fakultetets bachelor- og mastergradsprogram. I tillegg har fakultet ansvar for forskerutdanningen. 

Førsteamanuensen plikter å utføre slik undervisning (inklusive ikke fagspesifikke veilederoppgaver som for 

eksempel PBL-veiledning) i henhold til de behov fakultetet til enhver tid har, innen de veiledende tidsmessige 

rammer som er satt for førsteamanuenser 

Den som tilsettes må kunne delta i undervisning, veiledning og eksamensarbeid på alle nivåer innenfor de 

forskjellige fagområdene i allmennmedisin og påta seg administrative oppgaver etter gjeldende bestemmelser. 

Dette gjelder også undervisning i forbindelse med fakultetets forskerutdanningsprogram. 

Ved vurderingen av søkerne vil det i samsvar med gjeldende regler bli lagt hovedvekt på de innsendte 

vitenskapelige arbeider. Det vil bli tatt hensyn til dokumentert egen forskning, initiativ til, oppbygging/ledelse 

av forskningsprosjekter/forskningsgrupper eller medvirkning i slikt arbeid.  

I rangeringen av de kvalifiserte søkerne vil det videre bli lagt vekt på dokumentert 

forskningsformidlingsvirksomhet, pedagogiske kvalifikasjoner, formidlingsarbeid generelt, kliniske og 

eventuelt andre faglige kvalifikasjoner samt administrativ og annen kvalifiserende virksomhet.  

Vurderingsgrunnlaget for kvalifikasjon er vitenskapelige arbeider og andre faglige, pedagogiske og 

formidlingsmessige kvalifikasjoner. Kvalifikasjoner for ledelse og administrasjon samt personlige 

kvalifikasjoner vil bli vektlagt. I rangeringen av kompetente søkere trekkes hele bredden av kvalifikasjoner 

inn og vurderes eksplisitt. Det legges særlig vekt på kvalifikasjoner som står sentralt i kunngjøring og 

stillingsbeskrivelse. Vitenskapelige kvalifikasjoner tillegges vekt foran øvrige kvalifikasjoner, jfr. Regler for 

tilsetting i professorater og førsteamanuensisstillinger. 

Samarbeidsevner vil bli tillagt vekt. Det skal som hovedregel benyttes intervju i tilsettingsprosessen, og det 

kan også være aktuelt med prøveforelesning. 

Søkere som ved tilsetting ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse, må skaffe seg dette i løpet av to 

år.  

Universitetet i Oslo ønsker flere kvinner i faste vitenskapelige stillinger. Kvinner oppfordres til å søke. 

Universitetet i Oslo ønsker også flere personer med etnisk minoritetsbakgrunn i faste, vitenskapelige stillinger. 

Disse oppfordres til å søke. UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte, med formål å sikre rettighetene til 

forskningsresultater m.m. 

Dato: 26.10.10 

Behandlet i tilsettingsutvalget ved Det medisinske fakultet: 09.11.10 


