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Stillingsbeskrivelse for fgrsteamanuensis (10%o stilling) i
samhandlingsforskning ved Institutt for helse og samfunn, Avdeling for
sykepleievitenskap knyttet til hovedstilling ved Tannhelsetjenestens
kompetansesenter @st (Tk@). Stillingen gjelder for en periode pa fem ar.
Eksternt finansiert.

Ved Avdeling for sykepleievitenskap, Institutt for helse og samfunn, Det medisinske fakultet,
Universitetet i Oslo er det ledig stilling som 10 % farsteamanuensis for en periode pa fem ar
knyttet til hovedstilling ved Tannhelsetjenestens kompetansesenteret @st (Tkd) og er forbehold
ansatte med hovedstilling ved Tk@. Stillingen er knyttet til Avdeling for sykepleievitenskap
(ASV) samhandlingsforskning. ASV er et veletablert forskningsmiljg og en nasjonal spydspiss i
etableringen og utviklingen av den sykepleietjenesten i kommunen. Avdelingen er ansvarlig for
undervisning for masterstudenter ved instituttet og for kandidater pa PhD-niva og leder en
nasjonal forskerskole rettet mot de kommunale helse- og omsorgstjenestene (Muni-Health-Care).
Avdelingens forskningsomrader retter seg searlig mot forskning til pasienter med langvarige
behov for helsehjelp, helsetjenesteforskning med fokus pa samhandling mellom
spesialisthelsetjenesten, fylkeskommunale tjenester og de kommunale helse- og
omsorgstjenestene, samt digitale lgsninger og velferdsteknologi som fremmer informasjons-
forstaelse, og serger for tilgjengelighet til helsetjenesten, helse, velveare og lering. Tjeneste- og
kompetanseutvikling er ogsa viktige forskningsomrader.

Det kreves doktorgrad eller tilsvarende vitenskapelige kvalifikasjoner og relevant
forskningserfaring.

Den som tilsettes vil ha sin forskningsvirksomhet knyttet til samhandlingsforskning ved Helsam
og med et spesielt fokus pa NFR-prosjektet CORAL (Orale helsetjenester til eldre hjemmeboende
pasienter). Sgker ma ha innsikt i og erfaring fra oppbygning, drift og gjennomfgring av
praksisnare forskningsprosjekter. Personen ma selv drive aktiv og relevant forskning pa
samhandling rettet mot eldre hjemmeboende sine behov for tannhelsetjenester. Det er gnskelig at
sgkeren har etablerte nettverk innenfor fagfeltet oral helse hos eldre bade nasjonalt og
internasjonalt. Det er en fordel hvis personen kan vise til konkrete planer om utvikling av
internasjonale nettverk. Personen vil innga i avdelingens forskningsgrupper.

Den som tilsettes ma ha relevant ledererfaring og undervisningserfaring.

Den som tilsettes skal initiere og lede forskning, ta pa seg forskningsveiledning, undervise
studenter og stipendiater og pata seg eksamensarbeid samt administrative oppgaver etter de til
enhver tid gjeldende regler. Det forventes hgye ambisjoner og kvalitet med hensyn til
undervisning, forskning og formidling.

Det forventes at sgkeren har en plan for utvikling av egen forskning, og for innhenting av
eksterne midler for finansiering av forskningen. Det forventes hgy kvalitet pa forskning og
publisering i fagfellevurderte kanaler, fortrinnsvis internasjonale. Sgker ma beskrive sin
forskningsprofil relatert til eksisterende forskning ved enheten. Det vil bli vektlagt hvordan
sekers forskningsprofil har relevans for enhetens strategiske satsning.
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En tre-arig plan for utvikling av egen forskning relatert til stillingsbeskrivelse og
kunngjaringstekst relevant for instituttets strategiske satsninger ma utvikles og presenteres til
narmeste leder innen seks maneder etter ansettelse.

Samarbeidsegenskaper og miljgskapende evner vil bli vektlagt. Det forventes aktiv deltakelse i
fagmiljeet og interesse for tverrfaglig samarbeid. | tillegg forventes deltakelse i og evne til &
utvikle internasjonale og nasjonale nettverk av betydning for fag og forskning

Vurderingsgrunnlaget for sakkyndig komité er vitenskapelige arbeider og andre faglige,
pedagogiske og formidlingsmessige kvalifikasjoner. Kvalifikasjoner for ledelse og administrasjon
vil ogsa bli vektlagt. | komiteens rangering av kompetente sgkere trekkes hele bredden av disse
kvalifikasjoner inn og vurderes eksplisitt. Det legges serlig vekt pa kvalifikasjoner som star
sentralt i stillingsbeskrivelse. Pedagogiske og vitenskapelige kvalifikasjoner og relevant
forskningsfokus tillegges vekt foran gvrige kvalifikasjoner. Originalitet og nyskaping i
vitenskapelig produksjon vektlegges foran totalt omfang og nyere arbeider tillegges starre vekt
enn eldre.

| den endelige vurdering og innstilling vil det bli lagt vekt pa kvalifikasjoner relatert til
stillingsbeskrivelse, sakkyndig komités vurdering, vurderinger av personlig egnethet for stillingen
(basert pa intervjuer og innhentede referanser), pedagogiske og faglige formidlings-
kvalifikasjoner, planer for forskning og ambisjoner for egen undervisningsaktivitet.

Sekere som ved tilsetting ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse ma skaffe seg dette
i lgpet av tre ar.

Sekere ma kunne undervise pa norsk, svensk eller dansk innen to ar, og ma i mellomtiden kunne
undervise pa engelsk.

Det vil som hovedregel benyttes intervju og referanseinnhenting i tilsettingsprosessen, og det kan
ogsa veere aktuelt med preveforelesning.

Universitetet i Oslo gnsker flere kvinner i faste vitenskapelige stillinger. Universitetet i Oslo
gnsker ogsa flere personer med etnisk minoritetsbakgrunn i faste, vitenskapelige stillinger.
Kvinner og aktuelle kandidater med etnisk minoritetsbakgrunn oppfordres til & sake.

UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte, med formal & sikre rettighetene til
forskningsresultater m.m.
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