Detl medisinske lakultet. UiO

Stillingsbeskrivelse for forsteamanuensis i sykepleievitenskap ved Institutt for
helse og samfunn. Internt finansiert.

Ved Avdeling for sykepleicvitenskap, Instituit for helse og samfunn. Det medisinske fakultet ved
Universitetel 1 Oslo er det ledig en stilling som forsteamanuensis.

Avdeling for sykepleievitenskaps hovedaktiviteter er forskning og hovere utdanning innenfor
sykepleievitenskap, Forskningen er organisert t to forskningsgrupper/satsingsomrdder; "Gruppe
for eldreomsorgstorskning” (GEOF) og "Kompetanse i sykepleien™ (KiS), moed utstrakt
samarbeid pa tvers. For tiden omlatter disse to satsingsomridene tre professorer,

tre forsteamanuensisstillinger. en amanuensisstilling, tre lerstcamanuensis [-stillinger, samt flere
PhD-stipendiater, postdokiorer og vitenskapelige assistenter. Forskningen i GEOT fokuserer pa
en forhold som kan bidra Gl okt kvalitet i omsorgen for eldre mennesker. Forskningen i KIS
fokuscrer pd bredt pd kompetanse og kompetanscutvikling (for ytterligere beskrivelse, se
hjemmesidene). Avdelingen er ogsd vertsinstitusion for CHARM (Rescarch Centre for
Habilitation and Rehabititation Models and Services). en tverrfaglig og [lerinstitusjonell
forskningssatsing pd habilitering- oy rehabiliteringsforskning.

Sentrale forskningsomredider ved avdelingen er pasientopplevelser og mestring av sykdom og
lidelsc i ulike situasjoner og kontekster, omsorg for skropelige gamle, samt pasientopplaering og
medvirkning knyttet til behandling. rehabilitering og mestring, Samhandlingsproblematikk og
utvikling av helseyenesie-/sykepleictilbud, samt ulike metoder og tilnerminger lor & fremme
svkepleietjenester i spesialist- og primerhelsetjenesten og pd tvers av helsetjenestenivdene er
viktige sporsmdl.

Arbeidsoppgaver

Den som ansettes vil (3 ot saerlig ansvar for 8 lede og uivikle det nyoppretiede
mastergradsprogrammet 1 avansert geriatrisk sykepleie. Undervisnings- og veiledningsopppaver
er primazrt knyvtiet il mastergradsprogrammeenc i avansert geriatrisk sykepleic og i
sykepleievitenskap.,

Den som tilselies skal lede og initiere forskning ow forskningsveiledning, undervise studenter og
stipendiater og pdta seg cksamensarbeid samt adiministrative oppgaver etier de til enhver tid
gieldende regler.

Fakulbtetet har ansvar for undervisning (inklusive cksamensarbeid) pd prolesjonsstudiet i
medisinfodontologi og fakuliclets bachelor- og maostergradsprogram. | tillegg har fakultetet
ansvar {or forskerutdanningen. Stitlingsinnchaver plikter & utfore undervisning (inklusive ikke
fagspesifikke veilederoppgaver som lor cksempel PBL-grupper) 1 henhold til de behov
fakultetet/instituttet til enhver tid har, innenfor de veiledende tidsmessige rammer som er satt for
stillingen.

Kvalifikasionskrav

Sokeren md vaere offentlig godkjent sykepleier og ha Klinisk erfaring fira helsetjenesten. Det
kreves doklorgrad cller tilsvarende vitenskapelige kvalifikasjoner og retevant forskningserfaring.
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Den som anscttes ma ha god Kjennskap til geriarisk sykepleic og bor ha klimisk, undervisnings-
og lorskningserfaring innen geriatrisk sykepleiv. Kjennskap til avansert klinisk sykepleie vil bli
vektlagl

Samarbeidsegenskaper og mitjoskapende evner, planer tor forskning og ambisjoner for egen
undervisning tillegges vekt. Det vil som hovedregel benyites interviu og referanscinnhenting |
tilscutingsprosessen. og det kan ogsi vaere aktuelt med pravelorelesning.

Vurderingsgrunnlaget for kvalifikasjon er vitenskapelige arbeider op andre faglige. pedagogiske
og formidlingsmessige kvalifikasjoner. Kvalifikasioner for ledelse og administrasjon samt
personlige kvalifikasjoner vil ogsd bli vekdagt. | rangeringen av kompetente sokere trekkes hele
bredden av kvalifikasjoner inn og vurderes eksplisitt. Det legges swelig vekt pi kvalifikasjoner
som siar sentralt i kunngjering og stillingsbeskrivelse, Vitenskapelige kvalifikasjoner tillegges
vekt foran ovrige kvalifikasjoner, jfr. Regler for tilsetting i prolessorater 03
(wrsteamanuensisstillinger.

[ den endelige vurdering og innstilling vil det bli Tagt vekt pd kvalilikasjoner relatert 6l
kunngjoringstekst og stillingsheskrivelse, vurderingerav personlig egnethet for stillingen (basert
pa intervjuer og innhentede referanser). pedagogiske og faglige formidiingskvalifikasjoner
(basert bl.a. pa evi. proveforelesninger). planer for lorskning og ambisjoner lor egen
undervisningsaktivitet,

Spkere som ved tilsetting ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse mi skaffe seg dette
i Iopet av to .

Universitetet i Osto onsker Neve kvinner i faste vitenskapelige stillinger. Kvinner oppfordres til a
soke. Universitetet i Oslo onsker ogsd flere personer med ctnisk minoritetshakgrunn i faste.
vitenskapelige stillinger. Disse opplordres til & soke. UiO haren overtakelsesaviale for alle
tilsatte. med formil & sikre rettighetene til forskningsresultater m.m.
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