
Mandat - forskerutdanningskoordinator 

 

Forskerutdanningskoordinatorer (FU-koordinatorer), tidligere kalt PhD koordinatorer, skal 

ansettes i en 100% fast vitenskaplig stilling (1. amanuensis med veiledererfaring i 

forskerutdanningen eller professor) ved hvert institutt på fakultetet. Det forutsettes at 

halvparten av stillingen benyttes til egen forskning og halvparten til FU-

koordinatorfunksjonene. FU-koordinatorene vil rapportere til instituttleder og ha et 

overordnet faglig  koordinerende ansvar for forskerutdanningen både av PhD-kandidater og 

forskerlinjestudenter ved instituttene.  Det forutsettes dessuten at FU-koordinatorene bidrar 

til å bygge opp og vedlikeholde forskerutdanningen ved hele fakultetet, samt at de deltar  

som medlemmer av fakultetets Forskningsutdanningsråd som ledes av prodekan for 

forskning.   

 

Ved opprettelsen av FU-koordinatorer ved hvert institutt oppnår man følgende: 

 

 å styrke forskningsutdanningen i instituttene ved å bidra til å kvalitetssikre 

opptaket av PhD-kandidater 

 

  å bidra til å legge til rette for et godt læringsmiljø og å bidra til en god 

oppfølging av gjennomføringen av dr. gradsstudiet. 

 

 å styrke samhandlingen i forskerutdanningen vertikalt i fakultetet fra 

fakultetsledelsen, til instituttene og til fagmiljøene, samt horisontalt mellom 

de ulike institutter og fagmiljøer.   

 

 å ivareta og bidra til å utvikle den faglige og strategiske fokuseringen av 

forskerutdanningen i et tett samspill med fagmiljøene. 

 

Konkrete arbeidsoppgaver for FU-koordinatoren: 

1. Bidra til å kvalitetssikre opptaket av dr.gradskandidater.  

2. Koordinerer forskerutdanningen ved instituttet i samarbeid med instituttleder.  

3. Bidra til å utvikle hele fakultetets forskerutdanning i samhandling med 

Forskerutdanningsrådet, fakultetsledelsen (prodekan for forskning) og UiO sentralt. 

4. Bidra med å utvikle strategiske dokumenter og ved behov delta i møter om 

forskerutdanning med UiO sentralt, med de andre medisinske fakultetene eller med 

internasjonale samarbeidspartnere. 

5. Være faglig kontaktperson lokalt både for PhD-kandidat/forskerlinje-student og 

veileder når det gjelder ulike arbeidsoppgaver, slik som 

 

 faglige spørsmål knyttet til forskerutdanningen 



 bidra med å utvikle og ivareta fakultetets kurs på instituttene i samhandling med 

fakultetet 

 være med å tilrettelegge og bidra i undervisningen på grunnkurset. 

 bidra til å implementere kvalifikasjonsrammeverket inn i forskerutdanningens 

kursportefølje. 

 arrangere orienteringsmøter ved instituttet for å oppdatere fagmiljøene om 

forskerutdanningen når det gjelder status quo, nye regler, få tilbakemeldinger fra 

fagmiljøene på forskerutdanningen, tydeliggjøre hvilken rolle fagmiljøene har for 

utvikling av forskerutdanningen ved fakultetet.  

 

Det anerkjennes at instituttene har ulike behov i forskningsutdanningssaker, og instituttleder 

ved hvert institutt må utarbeide en plan for hvilke oppgaver FU-koordinatoren skal utøve 

ved instituttet ut over de arbeidsoppgavene som er beskrevet over. 

 

Oslo 6. juni 2012 

 

 

Frode Vartdal      Hilde Nebb 

Dekan       prodekan for forskning 


