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Introduksjon

• Kommunehelsetjenesten skal betjene en stadig mer kompleks 

brukergruppe av eldre voksne med store og sammensatte 

behov

• Sykepleiere som arbeider i kommunehelsetjenesten har behov 

for mer kunnskap 1, 2

• Mangel på tilstrekkelige kvalifikasjoner kan føre til utilstrekkelig 

pasientbehandling, reinnleggelse på sykehus eller tidlig 

sykehjemsplass 2, 3

1. Bing-Jonsson, P. C., Hofoss, D., Kirkevold, M., Bjork, I. T., & Foss, C. (2016). Sufficient competence in community elderly care? 

Results from a competence measurement of nursing staff. BMC Nursing, 15, 5. doi:10.1186/s12912-016-0124-z

2. Kiljunen, O., Valimaki, T., Kankkunen, P., & Partanen, P. (2017). Competence for older people nursing in care and nursing homes: 

An integrative review. International Journal of Older People Nursing, 12(3), e12146. doi:10.1111/opn.12146

3. Laging, B., Ford, R., Bauer, M., & Nay, R. (2015). A meta-synthesis of factors influencing nursing home staff decisions to transfer 

residents to hospital. Journal of Advanced Nursing, 71(10), 2224-2236. doi:10.1111/jan.12652
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Avansert klinisk sykepleier

”En autorisert sykepleier som har tilegnet seg kunnskaper på 

ekspertnivå, ferdigheter i kompleks beslutningstaking, samt klinisk 

kompetanse til en utvidet funksjon som utformes ut fra konteksten 

og/eller autorisasjonskravene i det aktuelle land. Mastergrad 

anbefales som minstekrav.” 4

4. International Council of Nurses. (2015). Definition and characteristics of the role. Retrieved from 

http://international.aanp.org/Practice/APNRoles
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Avansert klinisk sykepleier

En uklar rolle og funksjon kan 

føre til at avanserte kliniske 

sykepleiere ikke får praktisert til 

sitt fulle potensiale 5

5. Bryant-Lukosius, D., Dicenso, A., Browne, G., & Pinelli, J. 

(2004). Advanced practice nursing roles: Development, 

implementation and evaluation. Journal of Advanced 

Nursing, 48(5), 519–529. doi:10.1111/j.1365-

2648.2004.03234.x

27.11.18 Forskningsdagen

Silje Havrevold Henni

s.h.henni@medisin.uio.no

Foto: Colourbox

mailto:s.h.henni@medisin.uio.no


Hensikt

• Beskrive rollen og 

funksjonen til avanserte 

geriatriske sykepleiere i 

Norge
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Metode

• Kvalitativ studie 2016

– Deskriptivt utforskende design

– Dybdeintervju med samtlige 

avanserte geriatriske 

sykepleiere (n = 21)

– Innholdsanalyse
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Rolle

Rolle kan defineres som handlinger, egenskaper, verdier, 

rettigheter og forpliktelser til en person eller stilling 6,7

6. Brookes, K., Davidson, P. M., Daly, J., & Halcomb, E. J. (2007). Role theory: A framework to investigate the community nurse role 

in contemporary health care systems. Contemporary Nurse, 25(1-2), 146-155. doi:10.5555/conu.2007.25.1-2.146

7. Hardy, M. E., & Conway, M. E. (1988). Role theory: Perspectives for health professionals (2nd ed.). Norwalk, Conn: Appleton & 

Lange.
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Karakteristika deltakere kvalitativ studie
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 Antall 
(n = 21) 

Kjønn  
   Kvinne 20 
   Mann 1 
Alder  
   30-50 år 13 
   >50 år 8 
År praktisert som sykepleier  
   <10 år 4 
   10-19 år 9 
   20-29 år 3 
   30-39 år 5 
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Rolle

«Det å bare diskutere en pasient, tildelingstjenesten, der 

diskuterer vi mye. Vi diskuterer om dette er viktige tjenester for 

denne pasienten, er det nok oppfølgning, mener du at de trenger 

noe mer. Fysioterapeuten kommer ofte til meg for å diskutere, 

legene kan jeg diskutere med, også ofte faglederne i 

hjemmetjenesten. Det er veldig mye fag altså og støtte til de 

faglige vurderingene og avgjørelsene.»

(Nr. 12)
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Rolle

«Ja nå er jeg veldig kliniker da, så selv så har jeg ikke så veldig 

mye ønske om å sitte for mye igjen med, det er nok egentlig det å 

jobbe i prosjekt med alt som skal dokumenteres og etterregistreres

og ting og tang, så er jeg nok, men det er meg som er som har 

behov for å være ute å jobbe i klinikken for å bli god i det kliniske 

liksom og bruke det, men jeg forstår og tenker nok at rollen hører 

veldig godt sammen i FoU arbeid da, absolutt.»

(Nr. 20)
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Rolle

• Nytt blikk

– Kunnskap

– Systematisk kartlegging

– Erfaring

– Faglige interesser
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Rolle

«Hva rollen er, hva som er AGS? Jeg tenker at den er nært 

knyttet til pasient og pårørende, enn har kunnskap om vanlig 

alderdom og spesielle sykdommer innen alderdom, hvordan man 

kan finne ut av det, at man har en del kunnskap som ikke 

nødvendigvis befinner seg innenfor helsesystemet i dag. Og så er 

det å være på en måte, i forhold til eldre mennesker å være 

talerøret deres. Se dem og tørre å være med hele veien, og så 

tenker jeg at rollen også er i forhold til at jeg er opptatt av 

sykepleierne. Å bygge identitet og ansvarsfølelse, og kanskje 

samhold stolthet, som jeg synes kanskje jeg ser litt lite av. Jeg ser 

mye stress og kav. Å være med å hjelpe og tydeliggjøre hva dette 

er, og hva sykepleie på en måte er, ikke for å predike, men finne ut 

av ting.» 

(Nr. 3)
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Rolle

«Du ser ting som kan være potensielt uheldig som du klarer å 

sette i gang tiltak på da som kanskje en annen ikke hvert fall ville 

oppdage så systematisk, mer tilfeldig kanskje. Så det er dette med 

å lese situasjoner og finne aktuelle tiltak som er nyttig da, det som 

er mest nyttig.»

(Nr. 16)
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Konklusjon

• Rollen til avanserte 

geriatriske sykepleiere 

varierer

• De har evner til å arbeide 

sykdomsforebyggende
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