
Innspill til årsplan for 2010 
Instituttet skal vedta årsplan for 2010 innen utgangen av april, og forslag til årsplan vil bli forelagt 

instituttrådet på møte den 28. april. Instituttets årsplan skal bygge på fakultetets og universitetets 

årsplaner. Disse planene er igjen bygd opp etter de strategiske planene for fakultet og universitet. 

Årsplanen bygges opp rundt hovedmålene og delmålene i universitetets strategiske plan. Aktuelle 

tiltak og risikoelementer i forhold til målene defineres. Nedenfor følger en oversikt hovedmål i 

fakultetets årsplan. Vedlagt følger fakultetets og universitetets årsplaner.  

Instituttrådet bes om å komme med innspill til delmål, tiltak og risikoelementer som bør tas inn i 

instituttets årsplan.   

 

Hovedmål forskning  

Det medisinske fakultetet skal bidra til at UiO styrker sin stilling som forskningsuniversitet av høy 

internasjonal standard 

Hovedmål utdanning 

Det medisinske fakultet vil bidra til at UiO utdanner kandidater med fagkompetanse på høyt 

europeisk nivå og gi studentene et godt grunnlag for videre utvikling – både som fagpersoner og 

samfunnsborgere. 

Hovedmål kunnskap i bruk 

Det medisinske fakultet vil bidra aktivt til at forskningsbasert kunnskap nyttiggjøres i samfunnet 

og arbeide for å gi allmennheten innsikt i vitenskapelig tenkning og oppdatert kunnskap om 

forskningens resultater. 

Hovedmål ressursene 

Medarbeiderne: Søke, og selv bidra til å utvikle, medarbeidere som kombinerer kompetanse, 

engasjement, selvstendighet og ansvarsbevissthet. Som arbeidsplass skal UiO preges av likeverd, 

respekt, deltakelse og medbestemmelse.  

Organisasjonen: Være en utviklings- og handlingsdyktig organisasjon, som aktivt søker impulser 

fra samfunnet, nyttiggjør seg ideer og innspill fra medarbeidere og studenter, og evner å prioritere 

for å innfri faglige ambisjoner.  

Økonomien: Ha et økonomisk grunnlag som gjør det mulig å realisere egne faglige ambisjoner, og 

bruke de midler universitetet selv disponerer målrettet og effektivt.  

Infrastruktur: Infrastruktur skal holde en standard som bygger opp under det faglige 

ambisjonsnivået for forskning, utdanning og formidling og sikre ansatte og studenter et godt og 

funksjonelt arbeidsmiljø der trivsel, estetisk kvalitet og moderne HMS-krav er ivaretatt. 


