Strategisk plan 2020 Senter for medisinsk etikk

Misjon: @ke bevissthet om etikk i helsefagene gjennom undervisning, forskning, formidling og
utredningsarbeid og styrke evnen til a Igse etiske utfordringer i helsetjenesten. Ivareta og utvikle nasjonal
funksjon i medisinsk etikk.

Visjon: Bli et godt synlig og velrenommert senter for etikk i helsespgrsmal tuftet pa hgy faglig kvalitet og stor
aktivitet.

Overordnede mal: @ke bevissthet og kunnskap om etiske spgrsmal, samt utvikle ferdigheter i & handtere
etiske utfordringer i helsetjenesten gjennom undervisning, forskning, kurs og formidling.

Undervisning: Gi forskningsbasert undervisning av hgy kvalitet som gir solide kunnskaper, fremragende
ferdigheter og gode holdninger og som fremmer bevisstheten om og interessen for medisinsk etikk.

Forskning: Drive god forskning innenfor alle fire satsningsomradene for SME (Etiske problemer i klinisk
medisin, Grunnlagsetikk med relevans for medisinsk etikk, Medisinsk og helsefaglig forskningsetikk,
Ressursallokering og prioritering).

Formidling: Bidra til skolering og kompetanseheving av personell pa ulik niva i helsetjenesten. SME skal veere
en synlig og drivende aktgr i den offentlige debatt om etiske spgrsmal innen helse og sykdom.

Ekspertuttalelser (vurderinger, utredninger, bedgmminger og ekspertuttalelser): Bidra aktivt til utredning og
vurdering av viktige etiske spgrsmal innen helse og sykdom.

Tjeneste: Bidra til hgynet bevissthet og til 3 kvalitetssikre vanskelige verdiavveiinger ved norske helseforetak
gjennom kliniske etikkomiteer og i kommunehelsetjenesten gjennom veiledning og kurs, komitearbeid og
utadrettet arbeid.

Samarbeidsmuligheter med de andre avdelingene i HELSAM

Samarbeid med andre avdelinger foregar allerede og kan utvides:

Prioriteringer pa makro og mikroniva i helsetjensten (HELED + SME). SME har i dag en unik kompetanse
pa forskning pa prioriteringer innenfor kliniske virksomheter av spesialist og kommunehelsetjenesten

- Forskningsetikk (alle avdelinger), men szerlig masterstudium i Internasjonal helse, giennom undervisning
og arbeid med globale helsespgrsmal

- Helsefaglige arsaksforstaelser (kausalitet) (Samfunnsmedisin (epidemiologi, historie, samfunnsfag)+SME)
- Kliniske etikk (Allmennmedisin, sykepleievitenskap og avdeling for helsefag og SME)

- Undervisningssamarbeid med de andre avdelingene. Det er stort behov for etikkompetanse, pa alle
mastergradene ved Helsam.

Aktiviteter relatert til Oslo Kommune

SME har mulighet for bredt forsknings- og undervisningssamarbeide med Oslo kommune, ikke minst
gjennom EIK.



Konkrete mal i et 3-, 5- og 10-arsperspektiv

3-ars-perspektiv

5-ars-perspektiv

10-arsperspektiv

Undervishing

Opprettelse av master
i medisinsk og
helsefaglig etikk, 15
studieplasser

Videre- og
etterutdanning, KEK
og EIK

- Grunnutdanninger
(medisin, odontologi,
ernaringsfysiologi,)

- Mastergradsutdanninger
(etikk, helsefag,
Sykepleievitenskap,
helseledelse)

- Doktorgradskurs
(obligatoriske kurs + 2
egne kurs)

- Grunnutdanninger (medisin,
odontologi, ernaringsfysiologi,)

- Mastergradsutdanninger
(etikk, helsefag)

- Doktorgradskurs (obligatoriske
kurs + 3 egne kurs)

Forskning 5 nye stipendiater 7 aktive stipendiater 10 aktive stipendiater
2 nye post-doc- 3 post-doc-stipendiater 5 post-doc-stipendiater
stipendiater 2 forskerlinjestudenter 2 forskerlinjestudenter
flnyk liniestud 3 internasjonale 3 internasjonale publikasjoner
orskerlinjestudent | jhlikasjoner per fast per fast ansatt forsker per &r,
3 |E;[gl£na_510nale ; ansatt forsker per ar, 1,5 internasjonale publikasjoner
publi ?Sjoﬂer pertast | 4 5 internasjonale per stipendiat og 2 per post-doc-
ansatt forsker perar, | , jikasjoner per stipendiat | stipendiat per &r
1,5 internasjonale 0g 2 per post-doc-stipendiat
publikasjoner per per ar
stipendiat og 2 per
post-doc-stipendiat
per ar
Formidling To oppslag per ansatt | To oppslag per ansatt per ar | Tre oppslag per ansatt per ar

per ar (kronikker,
intervjuer,
debattdeltagelse etc)

(kronikker, intervjuer,
debattdeltagelse etc)

(kronikker, intervjuer,
debattdeltagelse etc)

Ekspertuttalelser
(vurderinger,
utredninger,
bedgmminger og
ekspertuttalelser)

3 grundige
hgringsuttalelser per
ar

1 bedemmelse (PhD,

stillingsvurdering)
per ansatt per ar

4 grundige
haringsuttalelser per ar
1,5 bedgmmelse (PhD,

stillingsvurdering) per
ansatt per ar

1 ekspertuttalelse per ansatt
per ar

5 grundige heringsuttalelser per
ar

1,7 bedgmmelse (PhD,
stillingsvurdering) per ansatt per
ar

1,5 ekspertuttalelse per ansatt
per ar

Tjeneste

Veiledning,
undervisning, etter-
0g videreutdanning
(KEK, EIK)

Veiledning, undervisning,
etter- og videreutdanning
(KEK, EIK)

Veiledning, undervisning, etter-
og videreutdanning (KEK, EIK)

Antall ansatte

6 fulltidsansatte + 3
deltidsansatte (prof

1)

7 fulltidsansatte + 3
deltidsansatte (prof 1)

8 fulltidsansatte + 3
deltidsansatte (prof I1)




