Avdeling for sykepleievitenskap,

Institutt for helse og samfunn

Utkast til strategiplan for 2020

Misjon

Avdeling for sykepleievitenskap (ASV) skal bidra til 3 imgtekomme samfunnets behov for
forskning, forskerutdanning og mastergradsutdanning pa hgyt niva innen sykepleie.
Avdelingen skal bidra med utvikling og formidling av forskningsbasert kunnskap som kan
fremme kritisk refleksjon og nye praksismodeller. Videre skal avdelingen samarbeide aktivt
med kliniske miljger for a sikre kunnskapsbaserte og innovative tjenester i primaer- og
spesialisthelsetjenesten. Avdelingens ansatte skal gi kunnskapsbaserte innspill og rad til
ledere, politiske myndigheter og andre sentrale aktgrer i spgrsmal om forskning,
forskerutdanning og forskningsbasert praksis pa felter av relevans for sykepleie.

Visjoner

Avdeling for sykepleievitenskap skal vaere et dynamisk, stimulerende forsknings- og
utdanningsmiljg som

e initierer og leder nasjonalt og internasjonalt anerkjent forskning innen vare

satsingsomrader

e bidrar til utvikling av nye innovative helsetjenester, modeller for samhandling og
kunnskapshandtering

e er en attraktiv og etterspurt samarbeidspart i forskning og utviklingsarbeid, og

e tilbyr samfunnsrelevante mastergradsutdanninger pa hgyt niva

Avdelingens overordnede mal er a gke kvaliteten pa forskningen gjennom tematisk
konsentrasjon og strategisk videreutvikling av avdelingens forskningsomrader, gkt samarbeid
internt i avdelingen og instituttet, samt mer malrettet samarbeid med sterke nasjonale og
internasjonale forskningsmiljger. Kvaliteten pa utdanningene vare skal bedres giennom mer
tilrettelagte heltids- og deltidsstudier og en enda sterkere kobling til avdelingens forskning.



Delmal 2011-2013

e Antall vitenskapelige artikler i anerkjente internasjonale, fagfellevurderte tidskrifter har gkt
med 20%

o Antall antologier, bgker, bokkapitler opprettholdes pa samme niva som i 2008-2010

e 12 ph.d. kandidater har disputert (ca. 4 pr ar)

e CHARM er godt etablert (m/senterleder, koordinator, stipendiater, kurs/seminarer) og er i
godt samvirke med avdelingens gvrige aktiviteter

e  (kt eksternt finansiert forskning (minimum to nye NFR sgknader er innvilget, samt arlig
tildeling fra andre eksterne kilder, somEkstrastiftelsen og lignende).

e (kt internasjonal og tverrfaglig profil pa forskningen via konkret forskningssamarbeid

e Eksternt finansierte prosjekter er giennomfgrt i hht plan

e Veletablert forskningssamarbeid med klinikken, inklusive flere Il-stillinger bade med
spesialist- og primaerhelsetjenesten

e Bkt gjennomstrgmming i mastergradsprogrammet i sykepleievitenskap som fglge av mer
tilrettelagt deltidsstudium

e Master i avansert geriatrisk sykepleie er vel etablert og studentene fglger oppsatt progresjon

e De to arlige forskningsseminarene som forskningsgruppene tilbyr er veletablerte
formidlingsarenaer for avdelingens forskning.

Delmal innen 2015

e Vart ansvar i EU-prosjektet EUWISE er ivaretatt pa en god mate

e Redusere giennomsnittlig giennomfaringstid for doktorander til 3.5 dr.

e Antall nye ph.d. kandidater er gkt med 20%

e Antall postdoktorstillinger er gkt til 6

e Vare deler av stgrre samarbeidsprosjekter er giennomfgrt i hht plan

e Veletablert samarbeid med forskere ved de andre avdelingene i HELSAM

e Tre nye NFR prosjekter er innvilget

e Deltagerien EU sgknad

e Samarbeidet med Oslo kommune er styrket bade vis a vis Utviklingssentrene for sykehjem og
hjemmetjenester og via samarbeidsavtalen som etableres mellom Helsam og Oslo kommune

e Antall kandidater med gjennomfgrt master i sykepleievitenskap er min. 30 pr ar.

e Minimum 12 kandidater uteksamineres som master i avansert geriatrisk sykepleie pr. ar
(forste gang i 2014, 80% gjennomstrgmning)

Delmal innen 2020

e To nye faste vitenskapelige stillinger er opprettet

e Nyrekruttering av velkvalifiserte, lovende forskere pa doktorgrads- og postdoctorniva

e Redusert gjennomsnittssalder pa doktogradsstudentene vare

e Flere eksternt finansierte stipendater og postdocs ansatt ved avdelingen

e Veletablert, langsiktig forskningssamarbeid med minimum to sterke internasjonale
forskningsmiljger,



Virkemidler

1.

Videreutvikle nasjonalt og internasjonalt forskningssamarbeid med strategisk viktige
forskningsmiljger

Videreutvikle den strategiske forskningssatsingen gjennom malrettet samling og
samarbeid pa tvers av de eksisterende forskningsgruppene

Drive malrettet personaleutvikling (karriereutvikling) og rekruttering av hgyt
kvalifiserte personer til alle stillinger

Styrke forskerutdanningen gjennom a synliggj@re og videreutvikle
doktorgradsseminarene og en kjerne av forskerutdanningskurs av hgy kvalitet
Fortsette arbeidet med fornying av mastergradsstudiet i sykepleievitenskap
Etablere mastergradsstudiet i Avansert geriatrisk sykepleie i tett samarbeid med
andre relevante miljger ved instituttet, fakultetet og relevante nasjonale og
internasjonale institusjoner

Styrke kompetansen i sgknadsskriving,

Utvikle spknader av hgy kvalitet giennom mer malrettet samarbeid med sterke
forskningsmiljger, bruke malrettet intern og ekstern peer review og konsultasjoner
med eksterter.

Nyrekruttering/talentutvikling av potensielle kandidater til forskerutdanningen.

Oslo, 24/6-2011

Kommentarer vedr. samarbeid med andre avdelinger ved HELSAM

Det eksisterer samarbeid med enkeltforskere i konkrete prosjekter ved noen av de andre

avdelingene. Dette gjelder szerlig forskere ved avdeling for helsefag og senter for medisinsk

etikk. Siden dette samarbeidet ofte er noe adhoc bgr det arbeides pa dette omradet som en

mer overordnet strategisk satsing. Samarbeidet vil gke betydelig som en del av CHARM

(senteret for habilitering og rehabiliteringsforskning , som vi fikk ekstern finansiering til,

sammen med flere avdelinger ved HELSAM og en rekke miljger i OUS, Hggskolen i Oslo, samt

Oslo kommune). Vi har lenge gnsket a etablere samarbeid med helsegkonomi vedr. kost-

nytte analyser i intervensjonsstudier, men dette har forelgpig ikke lykkes grunnet

kapasitetsproblemer ved Heled.



Vi ser at styrket samarbeid pa tvers av alle avdelingene vil vaere en fordel, da det er stor grad
av sammenfallende interesser. Dette gjelder pa mange felter, inklusive temaer knyttet til
eldre i primaerhelsetjenesten, rehabilitering, pasientopplaering/mestring, sosiale ulikheter og
helseforskjeller og samhandlingsproblematikk, for @ nevne noen. Vi mener CHARM vil vaere
ett av flere viktige virkemiddel til dette, men at ogsa andre strategiske tiltak vil vaere
gnskelig.

Aktiviteter relatert til Oslo kommune

ASV har et utstrakt samarbeid med spesialisthelsetjenesten og primaerhelsetjenesten bade
pa @stlandet og i landet for gvrig pa en rekke temaomrader. Institusjonelt har samarbeidet
kommet lengst med spesialisthelsetjenesten, bl.a. ogsa gjennom ll-stillingene vi har etablert.
Nar det gjelder primaerhelsetjenesten har vi bl.a. hatt et langvarig forsknings- og
utviklingssamarbeid med utviklingssenterne for sykehjem (tildigere
undervisningssykehjemmene), som avdelingen var med a etablere. Innen Oslo kommune
omfatter dette samarbeidet en arlig fagdag sammen med Utviklingssenteret i Oslo (Abildsg
bo- og rehabiliteringssenter) hvor avdelingen presenterer relevant forskning til mellom 100
og 150 deltagere. Dette er en fin mate a gke kunnskapen og forskningsinteressen blant
personalet i sektoren. Flere av vare masterstudenter har ogsa gjennomfgrt sine
masteroppgaver i samarbeid med undervisningssykehjemmet/Utviklingsenter for sykehjem.
Vi har i Igpet av siste par arene har vi hatt et samarbeid bl.a. om miljgbehandling som har
resultert i en spknad om eksterne midler til et intervensjonsprosjekt. | flere av de andre
forskningsprosjektene er Oslo Kommune (og andre kommuner) samarbeidspartner, og dette
bidrar til a styrke forskning og institusjonelt samarbeid. Andre samarbeidsprosjekter med
Oslo kommune (og andre kommuner) omhandler samhandling, kompetanseutvikling, samt
bruk av informasjons-/smartteknologi i demensomsorgen. Pa utdanningssiden, vil Oslo
kommune (og flere andre kommuner) bl.a. bidra aktivt inn gjennom 3 tilby praksisplasser for
vare mastergradsstudenter i avansert geriatrisk sykepleie.



