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Bakgrunn 
Universitetsstyret vedtok i juni 2010 krav til seks måleindikatorer som skal nås innen utgangen av 

2014 som en del av universitetets strategiske plan. I løpet av høsten har sentraladministrasjonen 

fordelt ut disse kravene på alle fakultetene slik at de som man antar har lettest for å nå målene har 

fått strengere krav enn de som har antatt svakere muligheter.  

Fakultetet har tydeliggjort hva kravene innebærer for hvert av instituttene på medisin, uten at det er 

gjort noen intern justering av kravene. Instituttene er bedt om innen utgangen av februar å gi 

tilbakemeldinger på hvilke aktuelle tiltak som iverksettes for å nå målene, om det er noen av 

måleindikatorene vi forventer vesentlig bedre resultater på enn kravet, og konsekvenser av tiltakene 

som iverksettes for å nå disse målene.  

Tiltak for å nå målene skal innarbeides i instituttenes årsplaner. UiO og fakultetet har rullerende 

treårsplaner, og det forventes at også instituttene etablerer dette. For å kunne knytte økonomiske 

ressurser til tiltakene i årsplanen er det lagt opp til at årsplanene skal utarbeides om høsten parallelt 

med budsjettarbeidet. Helsam forventes også å utarbeide en årsplan for 2012 – 2014 i løpet av 

våren. Ettersom instituttet ikke har noen strategisk plan har vi utsatt arbeidet med en årsplan til den 

strategiske planen er på plass. Vi ønsker likevel allerede nå at instituttrådet kommer med innspill på 

aktuelle tiltak for å nå målene knyttet til de seks måleindikatorene siden vi vet at dette vil bli en del 

av årsplanen.  

Vedlagt følger en presentasjon av måleindikatorene og de enkelte kravene.  

Spørsmål til diskusjonen 
Hvilke tiltak kan iverksettes for å nå de seks målene? 

Har Helsam særlige forutsetninger for å nå noen av kravene eller spesielle utfordringer med å nå de 

som bør kommuniseres til fakultetet? 

Hva slags strategi skal vi ha for måloppnåelse? For eksempel; kan og bør vi prioritere innsats og 

ressurser ulikt mellom målene? 

Forslag til oppfølging 
Rådets innspill tas med i det videre arbeidet med årsplan 2012 – 2014.  


