Justert langtidsprognose 2024-28
Notat til instituttrådsmøtet 11. september 2024
Fra: Knut Tore Stokke
Helsam skal levere en revidert langtidsprognose til fakultetet innen 20. september. Dette kommer som et tillegg til ordinære leveranser og skyldes instituttets vanskelige økonomiske situasjon med et raskt voksende merforbruk. Instituttet skal som normalt levere budsjett og langtidsprognose 25-29 i begynnelsen av desember. 
Når vi utarbeidet langtidsprognosen i september i fjor så oppnådde vi økonomisk balanse i prognoseperioden primært ved at vi la til grunn en midlertidig reduksjon i rekrutteringsstillinger. I vår bestemte universitetsledelsen seg for at de ønsker å opprettholde en øremerket finansiering av rekrutteringsstillinger i ny fordelingsmodell selv om øremerkingen av disse stillingene faller bort i Kunnskapsdepartementets nye modell. Det desidert viktigste grepet for å kutte kostnader i langtidsprognosen har derfor falt bort. Se framskrivning av basisårsverk slik de ble lagt til grunn i fjor: 
[image: ]
Helsam har et måltall på 17 årsverk i rekrutteringsstillinger. Siden årsverkene telles en gang i året så vil vi i praksis oppfylle måltallet uten å måtte fullt ut budsjettere med 17 årsverk. Hvis vi legger til grunn 15,5 årsverk pr år fra 2025 så utgjør det et akkumulert innsparingsbehov på ca. 30 mill.  alt annet uendret. 
 Det arbeides fortsatt med grunnlaget for justeringer i prognosen og vi kan derfor ikke legge fram et ferdig forslag til diskusjon, men det overordnete bildet er tydelig nok på at vi står i en situasjon hvor det er stort behov for kutt i kostnader. 
1. Forventet inntektsutvikling; 
Her har vi ikke grunnlag for å forvente vesentlige endringer. Fakultetet har foreslått en tildelingsmodell som øremerker ekstrakostnader knyttet til Campus sør og økt praksis i primærhelsetjenesten. Dette er i tråd med hva som ligger inne i prognosen. 

Det er en usikkerhet knyttet til innføring av nye fordelingsmodeller uten at vi har forutsetninger for å anta noe om hvordan det vil påvirke tildelingen til instituttet. 

2. Personalkostnader
Personalkostnadene utgjør ca 90% av kostnadene våre. I tillegg til justeringen knyttet til rekrutteringsstillinger så har vi foretatt en gjennomgang av årsverksutviklingen fra august 23 til august 24. Vi ser at realiserte årsverk hittil i år ligger høyere enn det som ligger i prognosen.  

I tillegg til årsverksutviklingen så må vi også ta høyde for effektene av årets lønnsoppgjør. Selv om overordnet ramme for årets lønnsoppgjør er kjent så vil vi ikke ha kontroll på detaljene før tidligst til nyttår siden oppgjøret ligger hos Rikslønnsnemda. 

3. Nettobidraget; 
Inneværende år forventer vi at blir omtrent som forventet, men det er knyttet usikkerhet til om vi klarer å opprettholde nivået videre framover i perioden. Vi har gledelig stort tilfang av nye EU-prosjekter, men vi opplever samtidig at det er en alvorlig reduksjon i nye NFR-prosjektet. Høy søknadsaktivitet nå i høst vil forhåpentligvis kompensere for noe av dette. 

4. Driftskostnader og investeringer:
Dette utgjør i utgangspunktet en begrenset del av kostnadene våre. Vi ser likevel et potensiale for å kutte  ca. 7 mill.  på driftskostnader i prognosen fordi vi ikke får investerings- og flyttekostnader for nytt bygg Slemdalsveien i 2026 og fordi pilotering av økt praksis i primærhelsetjenesten antagelig blir mindre omfattende i 2025 enn opprinnelig antatt.  

Hvis vi kun tar hensyn til behovet for oppjustering av rekrutteringsårsverk og innsparing på drift så gjenstår rundt 23 mill. å dekke inn for å oppnå balanse innen utgangen av 2028. Vår forståelse er at det kan vi vanskelig oppnå på andre måter enn en reduksjon i antall årsverk i andre stillinger enn rekrutteringsstillinger. Årsverksutviklingen i den eksisterende prognosen er basert på at naturlige avganger ved fylte 70 år ikke erstattes så en ytterligere reduksjon forutsetter andre tiltak. 23 mill. kan omskrives til rundt 6 årsverk mindre pr år fra 2026-28.For å oppnå en slik reduksjon anser vi det som nødvendig å gjøre vesentlige kutt i aktiviteten vår. 
Vi ber om rådets innspill til de forutsetningene vi har lagt til grunn for det overordnete økonomiske bildet. 
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Prognose antall årsverk (snitt pr år)

BEV eks. Øremerkinger 2023 2024 2025 2026 2027 2028

UFF-stillinger unntatt rekr.st. 81,3 82,6 84,1 81,9 80,3 80,7

Rekrutteringsstillinger 19,5 13,5 11,5 7,5 4,5 4,5

Andre stillinger 37,0 39,5 39,0 38,5 38,5 38,5


