Strategiplan
Institutt for helse og samfunn 2012-2020

Profil

Institutt for helse og samfunn er ett av tre institutter ved Det medisinske fakultet ved
Universitetet i Oslo. Instituttet spenner over ulike fag og bestar av seks avdelinger,
Allmennmedisin, Helsefag, Helseledelse og helsegkonomi, Medisinsk etikk,
Samfunnsmedisin og Sykepleievitenskap. De faglige aktivitetene ved Instituttet er i
hovedsak forankret i avdelingene som ledes av en avdelingsleder. Institutt for Helse og
samfunn baserer sitt arbeid pa en kompleks forstaelse av sykdom, helse og
helsesystemer. Bade kultur, miljg, gkonomi, samfunn og biologi spiller inn, direkte og
indirekte. Denne kompleksiteten preger bade forskningen undervisningen og
formidlingen ved instituttet.

Hovedambisjon (visjon): Institutt for helse og samfunn skal vere et synlig og
grensesprengende fagmiljg som driver forskning og utdanning pa hgyt internasjonalt
niva, av betydning for helse og samfunn, lokalt og globalt

Samfunnsoppdrag (misjon): Institutt for helse og samfunn skal gjennom
forskning, undervisning og formidling fremme:

e utvikling av kunnskap, kompetanse og kvalitet innen helsefag, samfunnsmedisin,
allmennmedisin, , primarhelsetjeneste, spesialisthelsetjeneste og
helseforvaltning, lokalt og globalt

e kunnskap om helsetilstander, helseoppfatninger og praksiser hos pasienter og i
befolkningsgrupper, lokalt og globalt

o forstdelse av hva som fremmer god helse og skape oppmerksomhet om
sammenhenger mellom samfunnsforhold og helse, lokalt og globalt

e kunnskap om historiske, kulturelle, normative og sosiale aspekter ved helse og
sykdom

e teori-, metode- og praksisutvikling som bidrar til trygg og omsorgsfull helsehjelp
til pasienter og deres pargrende

¢ kunnskap om ngdvendighet av tilgang til likeverdige og samordnende
helsetjenester av hgy kvalitet, basert pa pasienter og brukeres behov

e kunnskap slik at helsevesenet og samfunnets ressurser utnyttes effektivt og
fordeles slik at tjenestetilbudet er likeverdig

e Dbevissthet om etiske spgrsmal innen helsetjenesten og forskningen, og
handtering av etiske utfordringer pa en god mate

e begrepsforstaelse, analytiske ferdigheter og evne til faglig og etisk refleksjon hos
helsepersonell og forskere

e dannende og engasjerende utdanningsmiljg for alle studenter, nasjonalt og
globalt



Faglige premisser:

God helse og tilgang til helsehjelp er grunnleggende menneskerettigheter

Helse og sykdom er betinget av biologiske, sosiale, kulturelle og politiske forhold
Fattigdom og sosiale ulikheter gver innflytelse pa helse og helsesystemer, lokalt
og globalt

Enkelte grupper er spesielt utsatt og bgr vies seerskilt oppmerksomhet i
forskning, undervisning og formidling

Forebygging, behandling og omsorg innebzerer prosesser av moralsk og etisk
betydning

Forskning, undervisning og formidling ma veere av hgy kvalitet

Verdier: Virksomheten ved Institutt for helse og samfunn skal preges av:

Mal

Samfunnsansvar: Vi vil rette oppmerksomheten mot viktige helseutfordringer
Mangfold: Vi vil vise respekt, toleranse og dpenhet for faglige, menneskelige og
kulturelle forskjeller, og sgke a belyse spgrsmal fra ulike stasted

Kvalitet: Vi vil arbeide for at alle sider ved virksomheten skal holde hgy kvalitet
Kreativitet: Vi vil sikre akademisk frihet og skape et verksted for nye tanker,
preget av nysgjerrighet, dpenhet, erlighet og nyskapende arbeidsmetoder
Entusiasme: Vi vil skape begeistring gjennom positivt engasjement og ved a vise
interesse for hverandre

Samarbeid: Vi vil gjgre hverandre bedre gjennom flerfaglig og tverrfaglig
samarbeid, hvor vi styrker hverandres gode sider og gir kritikk pa en konstruktiv
mate

Kritisk holdning: Vi vil utfordre rddende oppfatninger og bidra til kritisk
refleksjon og selvutvikling

Institutt for helse og samfunn tar utgangspunkt i de overordnede mal som Universitetet
i Oslo hari "Strategi 2020”, og som Det medisinske fakultet har lagt til grunn i
utformingen av sin strategiplan:

1.

2.

Universitetet i Oslo skal fremme grensesprengende forskning, utdanning og
formidling og veere en etterspurt internasjonal samarbeidspartner

Universitetet i Oslo skal tilby forskningsbasert utdanning pa linje med de fremste
internasjonale leeresteder

Universitetet i Oslo skal gjennom aktiv dialog og samarbeid bidra til at
forskningsbasert kunnskap kommer til anvendelse for 8 mgte det 21. arhundrets
store samfunnsutfordringer

Universitetet i Oslo skal forvalte sine samlede ressurser offensivt, slik at de
bidrar til 3 understgtte kjerneaktivitetene

Universitetet i Oslo skal legge til rette for at studenter og ansatte skal realisere
sitt potensial i et godt arbeids- og leeringsmiljg



Strategier

Institutt for helse og samfunn skal gjennom forskning, undervisning og formidling fremme UiO

som:

Et grensesprengende universitet ved a:

1.

2.

3.
4,

Styrke forskning og undervisning innen helse, sykdom, helsetjeneste og samfunnet,
lokalt og globalt

Fremme tverrfaglighet i forskning og undervisning internt pa instituttet, mot
fakultetet og universitetet

Fremme internasjonalt samarbeid/partnerskap innen forskning og undervisning
Styrke internasjonal profil pa forskning og undervisning ved instituttet

Leaeringsuniversitet ved a:

5.
6.

7.

8.
9.

10.

11.

Opprettholde og styrke forskerutdanningen ved instituttet

Opprettholde og styrke undervisning innen primaerhelsetjeneste og allmennmedisin i
grunn-, etter- og videreutdanning

Opprettholde og styrke undervisningen i etikk og samfunnsmedisinske fag i
profesjonsstudiene

Opprettholde og styrke gode forskningsrettete masterprogram

Styrke gode bachelor- og erfaringsbaserte masterprogram, herunder vurdere behovet
for nye program

Fremme trygge og gode leeringsmiljger som stimulerer til tverrfaglig samarbeid,
kritisk refleksjon, selvstendighet og dannelse

Arbeide aktivt med faglig pedagogisk utvikling, herunder a integrere framtidsrettete
undervisnings- og leeringsformer i utdanningen

Et samfunnsengasjert universitet ved a:

12.
13.
14.

15.
16.

Arbeide for at forskningsbasert kunnskap tas i bruk av helsetjeneste og
-forvaltning

Stimulere til forskning, undervisning og utviklingsarbeid i relasjon til reformer i
helsetjenesten

Stimulere til aktiv formidling av instituttets forskning

Stimulere til kritiske og uavhengige perspektiver innen instituttets ulike fagfelt
Anerkjenne deltagelse i relevante styrer, rad og utvalg

Et handlekraftig universitet ved a:

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,

Arbeide for samlokalisering av instituttet

Arbeide for god infrastruktur for forskning, undervisning, formidling og innovasjon
Sikre kvaliteten av det vi gjgr giennom kontinuerlige evalueringer og oppfelgingen av
disse

Utgve malrettet rekruttering ved ledighet i vitenskapelige stillinger

Utnytte instituttets samlede kompetanse til & styrke fagmiljgene og den individuelle
forsker

Identifisere og styrke prioriterte satsningsomrader for forskning

Styrke og videreutvikle avdelingene for & ivareta instituttets misjon

Styrke og videreutvikle en effektiv og profesjonell administrasjon

Det gode universitet ved a:

25.

26.

Sikre godt lederskap gjennom en bevisst satsing pa leder- og kompetanseutvikling pa
alle niva

Arbeide for et godt arbeids- og studiemiljg forankret i gjensidig respekt, kulturelt
mangfold og medbestemmelse



