
Årsmelding 2022 fra Klinisk Etikk komite SI, Hamar 

 

Sammensetning av komiteen i 2022: 

Marit Moen Høyer, overlege anestesi – avgående leder i KEK, vil fortsette som menig medlem ca 1 år 

før pensjonering 

Guttorm Eidslott, sykehusprest, sekretær i KEK – pensjonist fra november 2022 

Margrethe Kamperud, avd sykepleier kir avd 

Maren Anne Berglund, overlege palliasjon 

Merethe Johnstad, ass. avd.sykepleier intensiv, pensjonist fra mai 2023 

Mona Iren Engebretsen, fagsykepleier med avd,  

Ragnvald Nydal, overlege kir avd pensjonist 

Tore Nybø overlege med avd 

Espen Thorsrud, legmedlem avgående 

 

Møter: 

Vi har hatt åtte møter i år.  

Ett møte handlet om ny metode for organdonasjon cDCD.  Vi fikk god informasjon om dette fra 

anestesioverlege Odd Gunnar Paulsen som har vært sykehusets representant på NOROD-møter. 

Anestesiavdelingen på Hamar har problematisert innføring av denne metoden i vårt sykehus og KEK 

har forståelse for synspunktene.  

Tre møter gikk med til drøfting av en pasientsak, kommer tilbake til det. 

På de resterende møtene har vi diskutert nyrekruttering til komiteen da ca halvparten av 

komitemedlemmene er i pensjonsalder og vårt legmedlem går ut av komiteen av kapasitetsgrunner. 

Vi har begynt planlegging av fagseminar i 2023 og vi har takket av Guttorm og Espen som har trukket 

seg ut av komiteen.  

Vi har også diskutert og besvart en henvendelse fra SISKEK om vi synes at KEK skal drøfte saken om 

stentgraftbehandling av aortapasienter (EVAS) ved Sykehuset i Hamar. (Saken har versert i 

karkirurgisk miljø og i pressen). Vi ble enige om at en etisk drøfting av denne saken fra KEK ikke er 

relevant. Dette dreier seg om medisinsk feilbehandling og nødvendige tiltak er gjort fra 

fagmiljø/helseforetak.  

 

Behandlede saker: 

 Vi har fått henvist en sak i år fra mor til en kronisk syk ung pasient hvor hun ber oss drøfte etiske 

aspekter ved sønnens behandling. Vi brukte litt tid på denne drøftingen og møtte både klinikere og 



guttens foreldre. Dette medførte noen prinsipielle føringer i behandlingen av ham, men også kanskje 

like viktig - en klargjørende kontakt mellom behandlere og pårørende som vi oppfattet som veldig 

positiv. Det var veldig lærerikt for oss å snakke med de impliserte parter direkte, foreldres perspektiv 

på saker er ofte annerledes enn helsepersonells perspektiv. Pårørende har også bedre oversikt over 

hele historien. 

Redegjør ikke mer konkret for saken da den er lett gjenkjennbar i lokalmiljøet.  Problemstillingene 

dreier seg i stor grad om palliasjon/behandlingsbegrensninger. 

 

Komiteen har ikke deltatt i noen MCD-drøftinger i år, men vi vet at intensivavdelingen har 

gjennomført flere tverrfaglige møter over samme mal. Dette syns vi er veldig positivt. 

 

Ekstern aktivitet: 

Komiteens medlemmer har arrangert gruppeveiledning hvert halvår for Sykehusets LIS2 i noen år nå. 

Det har vært legene i komiteens oppgave, og vi har laget ett opplegg som synes å bli godt mottatt av 

LIS. Det har også vært veldig givende for oss som har vært med på det.  

Opplegget har vært som følger:  

LIS forbereder seg ved å høre på Reidun Førdes Podkast om KEK: Medisinsk etikk FKM - Hvorfor 

trenger leger etikk? Der er det også med en kasuistikk. 

Vi sender videre ut en kasuistikk vi har laget, som vi syns tar opp flere etiske dilemma. Denne 

historien er utgangspunkt for etisk drøfting i gruppeveiledningen. LIS får også beskjed om å 

forberede en kort presentasjon av et selvopplevd etisk problem. 

I gruppeveiledningen presenterer vi først KEK og KEKs drøftingsmetode samt vårt opplegg for 

lavterskel etisk drøfting i avdelingene (MCD) 

Så drøfter vi kasuistikken som er sendt ut på forhånd sammen med LIS. 

Tilslutt presenterer de sine egne kasuistikker.  

Vi har satt av ca 1,5 timer uten forstyrrelser til dette, og det kan delta opp til 10 forberedte LIS. (Som 

regel blir det færre.) Det har vært veldig vellykket med drøfting av en konkret sak og LIS´ 

egenopplevde historier.  

 

 

Grunnet sykdom/kapasitet var ingen i Komiteen på Høstseminaret på Soria Moria denne høsten. 

 

Vi har av kapasitetsgrunner heller ikke deltatt i SISKEK-aktivitet i år. 

 

 

 



Utfordringer og målsetninger for KEK, Hamar i 2023: 

Få på plass nye medlemmer, ny sekretær og leder og nytt engasjement i SISKEK 

Arrangere seminar om «Å stå i lidelse» 

Fortsette tilbudet om MCD, gi informasjon om dette og komiteen til alle avdelinger. 

Fortsette gruppeveiledning av LIS2 

  

Budsjettet har vært på 25000kr  

 

 

Årsmeldingen er skrevet av leder: Marit Moen Høyer 

Godkjent av komiteen. 

 


