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Innledning:
EKK ble etablert vdren 2019 og operativ fra hgsten 2019.

Komiteens mgtevirksomhet har foregatt fysisk en gang i maneden. Da har vi
drgftet innmeldte saker fra ulike deler av kommunen.

I Igpet av aret har det ogsa vaert utskiftning av komiteens medlemmer. Kari
Beate Johnsen, som har veert leder fra starten, har sluttet, og Elisabeth Lian har
tatt over som leder.

Etikk arbeidet til EKK har dette 8ret hovedsakelig veert gjennom drgfting av
enkeltsaker. Leder har ogsa vaert ute pd noen hastesaker. Videre har vi hatt
undervisning/praktisk tilnserming om etisk refleksjon pa fagsamlinger i
Mestringsenheten(fagdag pa Feviktun), Sykehjemsenheten(fagdag pa Rosfjord)
og pa Stremmetunet. Vi har fatt god respons pa at dette har vaert nyttig.

I september hadde komiteen fagdag. Fgrsteamanuensis Martin Jakobsen fra
Ansgar Hgyskole holdt faglig innlegg om sentrale etiske prinsipper. I tillegg
deltok leder for etisk rdd i Arendal kommune, og vi fikk besgk av Camilla
Dunsad.

Komiteen har faste mgter en gang i maneden, med mulighet til 38 samles pa kort
varsel i hastesaker. Det ble behandlet noen hastesaker. PA&gangen av saker har
veert varierende i Igpet av aret. Totalt har EKK behandlet 9 saker i 2022.

Medlemmer pr dags dato:
e Jan Trygve Wergeland, sekreteer, Psykolog, Organisasjon
Leif Kristian Drangsholt, medlem. Borger/sykehusprest, SSHF
Kurt Kristiansen, medlem. Barnevernet, Oppvekst
Elisabeth Lian, leder, spesialvernepleier, Helse og mestring
Elisabeth Mosvold, sekreteer, spesialsykepleier, Helse og mestring
Georgia Antonaki, medlem, sykepleier, Helse og mestring
Silje Lauvrak — juridisk radgiver, Oppvekst
@yvind Stenvik Andersen, medlem, kommunalsjef innkjgp, Organisasjon
Kari Beate Johnsen, avtroppende leder. Sykehjemsoverlege, Helse og mestring
Beatrice Sgrensen, medlem. Farskolelerer/radgiver, Samfunn og innovasjon

Mandat:

«Etikk-komité Kristiansand kommune (EKK) skal drgfte saker som ansatte
opplever som etisk vanskelige, fordi det beragrer v8re verdier. EKK kan bist§ til en
bredere drofting av utfordrende verdisparsmé&l gjennom en tverrfaglig
systematisk drofting. Komiteen er kun et r8dgivende organ som bidrar til
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beslutningsstgtte til ansatte som ber om det. Komiteen kan ogs8 ta opp saker pd
eget initiativ>.

Komiteens oppgaver er a

fremme refleksjon og drgfting av etiske problemer og dilemma i
kommunen, og bistd i drgfting av konkrete etiske utfordringer fgr og/eller
etter at beslutninger tas.

Bidra til gkt forstaelse av etiske problemstillinger og spgrsmal knyttet til
tilgjengelige ressurser og prioriteringer i sektorene.

Bidra til at tjenestemottakere og pargrende blir ivaretatt i sektorene.

P& forespgrsel, gi rd&d om hvordan konkrete etiske dilemma kan Igses
Veere 8pen og ikke-diskriminerende i livssynsspgrsmal

Sammensetning:

EKK skal ha leder og sekretaer

EKK skal vaere bredt tverrfaglig sammensatt, og pa tvers av sektorene.
EKK bgr som minimum ha en ekstern representant.

EKK bgr ha medlem med kompetanse i etikk.

Organisering, oppnevning og gkonomi:

EKK skal vaere frittstdende og uavhengig

Medlemmene av EKK oppnevnes av direktgrene i sektorene

EKK lager innstilling til medlemmer (hvem som skal sitte i radet)
Leder og medlemmer oppnevnes for 3 ar av gangen med mulighet for
forlengelse

EKK skal sikres ngdvendige ressurser og ha et eget budsjett til
oppleeringsressurs, sekretaer og leder

o Leder og sekretaer ma sikres rammer som gjgr det mulig & ivareta
arbeidet innenfor vanlig arbeidstid ved frikjgp / fristilling av annet
arbeid

» Leder 20 %
» Sekreteer 20 %

o Medlemmene ma sikres rammer for a delta i arbeidet og skal ha
muligheter og ressurser for @ kunne tilegne seg ngdvendig
kompetanse i etikk

o Medlemmer i EKK far tilbud om & delta pa UIA;
etter/videreutdanning i etikk

Saker:

Ansatte kan henvende seg til kommunens etikk-komité for a fa droftet
verdispgrsmal eller etiske spgrsmal. Henvendelser rettes direkte til komiteens
leder pr. epost. Elisabeth.Lian@kristiansand.kommune.no.
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Aktuelle saker som har veert til drgfting i 2022

1.

7.
8.
9.

Januar 2022- Henvendelse fra hjemmetjenesten. Dilemma: Bgr
kommunen assistere medisinsk behandling som ikke er foreskrevet av
lege?

Februar 2022. Ingen sak til dette mgtet. Komiteen mgttes likevel for &
drgfte bla. "hvordan bli mer kjent" og "hvilke saker kan vi publisere p3
Innafor".

. Mars 2022. Ingen ny sak til dette mgte. Komiteen mgttes likevel for a

fortsette drgfting fra forrige mgte.

. April 2022. To saker ble behandlet. En fra oppfglging rus/psykisk helse og

en fra forvaltning. Dette ble gjort pa en annerledes mate. Det ble satt opp
et ekstra mgte med noen av medlemmene (som var tilgjengelig) for 3
drofte saken fra oppfalging. Sakseier fikk svar pa mail. Kari hadde ogsa
dialog og avsluttet saken med forvaltning. Vi fikk videre forespgrsel om &
uttale oss om bruk av munnbind i Corona tiden. Saken ble ikke tatt opp til
drgfting, men sakseier fikk respons fra komiteen.

. Mai 2022. Henvendelse fra sykehjem angdende ernaering. Dilemma: Bgr

. o . . . o
avdelingen etter pargrendes gnske «presse» eller motivere pasienten til a
spise?

. Juni 2022. Henvendelse fra ansatte i kommunal bolig angaende

gkonomistyring for en klient med begrenset selvinnsikt. Det var ikke en
full etisk drgfting av dilemmaene.

Juli og August 2022. Ferieavvikling

September 2022. Arlig seminar (erstatter drgftingsmgte).

Oktober 2022. Helse/omsorg (rus/psykisk helse) Spgrsmal om dyrehold og
ansattes innblanding.

10.November 2022. Henvendelse fra NAV angaende forvaltning av

taushetsplikt. Dilemma: Taushetsplikt versus informasjonsplikt.

11.Desember 2022. Henvendelse fra Oppfglging, bolig-rus/psykisk helse

angaende spgrsmal om vergemal. Dilemma: Bgr kommune melde
bekymring vedrgrende vergemal til statsforvalter?



