
 
 

 

Årsrapport 2020 

KEK, Vestre Viken, Kongsberg sykehus 

 

 

Mandat 

Klinisk etikk komité (KEK) skal bidra til å høyne den kliniske etikk-kompetansen hos helsepersonell ved 
sykehuset. KEK skal tilrettelegge for identifikasjon, analyse og om mulig synliggjøre 
handlingsalternativer ved etiske problemstillinger relatert til pasientbehandling, både i enkeltsaker og 
systemmessig. 

 

Sammensetning 

Tine Reiten, overlege, medisinsk avdeling (leder) 
Kenneth Gundersen, avdelingsoverlege, gynekologisk avdeling 
Henning Hallerud, intensivsykepleier, intensivavdeling  
Rikke Hansen, sykepleier, medisinsk avdeling 
Vigdis Nordvik Johannessen, klinisk sosionom, DPS 
Hilde Paulsrud, avdelingsoverlege, anestesi 
Linda Sandbæk, fagutviklingssykepleier, akuttmottaket 
Silje Løver Aukrust, onkologisk sykepleier, medisin 2 
Nina Wangestad, fagsjef kvalitet, Kongsberg sykehus (sekretær) 

 

Regnskap / budsjett 

Det var budsjettert med midler for kurs/seminar for komiteens medlemmer i 2020, samt midler til å 

arrangere etikkseminar. Pga pandemien ble kurs og seminar gjennomført digitalt, uten kostnader for 

deltakerne. Felles lunsj ble kjøpt inn en dag.  Seminaret kunne dessverre ikke gjennomføres. 

For å styrke kompetansen i komiteen er boka «Etikk i helsetjenesten», som ble utgitt i år, kjøpt inn til 

medlemmene i KEK.  

Totalt er det brukt 4021 kr dette året. 

Budsjett for 2021;  

Vi håper å kunne sende 4 medlemmer på Høstseminar 2021. 

Dersom situasjonen tillater det vil vi forsøke å arrangere et etikk-seminar på sykehuset høsten 2021. 

 

Aktivitet 2020 

 
Det har vært endringer i komiteen også dette året. Sykehuspresten sa dessverre opp etter kort tid, og 
ny er ikke ansatt. Prestetjenesten innehar kompetanse som er svært verdifull i klinisk etikk-arbeid, og 
er savnet i KEK.  
 



 
 

 
Vi hadde planer for et etikk-seminar våren 2020, i samarbeid med Kongsberg kommune. Pga 
pandemi-utbrudd måtte dette legges på is. Vi tar opp igjen dette arbeidet når hverdagen 
normaliseres.  
 
Av andre aktiviteter nevnes: 

 Vi har laget en ny informasjonsbrosjyre 

 1 medlem deltok på digitalt innføringskurs i regi av SME 

 5 deltakere på 2-dagers digitalt høstseminar i regi av SME 

 Jevnlige møter i komiteen hvor fokus har vært på å opparbeide kompetanse i etikk 
internt i komiteen. 

 
 

 

 Mål for 2021 

 
- KEK-møte hver måned  
- Arrangere fagdag høsten 2021, sammen med KEK i Kongsberg kommune 
- Videre samarbeidsmøter med KEK, Kongsberg kommune 
- Delta på høstseminaret til SME 

 


