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Arsrapport 2022

KEK, Vestre Viken, Kongsberg sykehus

Mandat

Klinisk etikk komité (KEK) skal bidra til 3 hgyne den kliniske etikk-kompetansen hos helsepersonell ved
sykehuset. KEK skal tilrettelegge for identifikasjon, analyse og om mulig synliggjgre
handlingsalternativer ved etiske problemstillinger relatert til pasientbehandling, bade i enkeltsaker og
systemmessig.

Sammensetning

Silje Lgver Aukrust, onkologisk sykepleier, Leder KEK
Christen Christensen, sykehusprest

Anna Schloss-Kemmerer, overlege anestesi

Mohpal Singh Kahlon, overlege medisin

Henning Hallerud, intensivsykepleier, intensivavdeling
Rikke Hansen, sykepleier, medisinsk avdeling

Camilla Otnes, sykepleier, DPS

Hanne Toril Tgien, spesialfysioterapeut, med avd
Rannveig Aaker, adm ( sekretaer)

Regnskap / budsjett

Regnskap 2022

Det var ikke satt av egne midler til KEK 2022, det ble tatt utgangspunkt i tidligere budsjettramme.
Kostnader 2022;

-Deltagelse Introduksjonskurs 9 medlemmer

-Deltagelse Hgstseminar 9 medlemmer

- Innkjgp «Etikk i helsetjenesten», kjgpt inn til 6 nye medlemmene i KEK.

Budsjett for 2023

Kr 20 000 er avsatt for 2023.- Ansvar 10024 Konto: 5160 Annen Ignnskostnad.

Utgifter:

Fagdag ansatte klinikk Kongsberg m/ ekstern foredragsholder(reiseutgifter)/enkel servering.

Deltagelse kurs KEK — evt innfgringskurs nye deltagere, seminar deltakelse for alle.
Leder/sekretaersamling.

Informasjonsbrosjyrer/materiell

Utgifter fgres pa konto 5160. Eventuelle utgifter ut over 20.000,- avklares med lederteam




e VESTRE VIKEN

Aktivitet 2022

Klinisk etikk- komite pa Kongsberg er konstituert pa nytt med flere nye medlemmer og ny leder.
Konstituering ble gjort via sak i ledermgte 12.05.22. Ved konstituering ble ny sammensetning
presentert og rammer tidsbruk for KEK ble avklart.

Det er ny leder og fire nye medlemmer sa hgsten 2022 ble brukt tid til 3 reetablere komiteen, blir
kjent oss imellom og med SME metodikk/modell og sgrge for markedsfgring/gjgre kjent reetablert
KEK pa klinikk Kongsberg.

Det er gjennomfg@rt to mgter i komiteen hgsten 2022.

Referater ligger her; O:\Sensitivt\Klinikk\KS_Klinikk_Felles\Klinisk etikk komite\KEK 2022.

Det er en malsetting at KEK skal vaere tilgjengelig for ansatte. Mail og telefonnummer til leder og
sekretaer er derfor publisert/lagt ut pa skjermer og intranett.
Aktiviteter:

e 8deltakere pa 2 dagers introduksjonskurs SME modell (19 og 20.09.22)

e Publisert etiske dilemmaer i «Etikk-julekalender» pa skjermer

e Oppdatert intra- og internettsider

e 8 deltagere pa Hgstseminar (17 og 18.11.22)

e Revidering av HLR- prosedyre (Vestre Viken nettverk)

Mal for 2023

- @ke kunnskap om klinisk etisk arbeid og pke fokus og evne til klinisk etisk refleksjon hos
ansatte

- Arrangere % fagdag, med tema «begrensning av livsforlengende behandling»

- Samarbeidsmgte med KEK i Kongsberg kommune

- @ke kjennskap til KEK/klinisk etisk refleksjon

- Innlegg pa nyansattdager

- Innlegg pa fagdager/personalmgter

- Delta/veere tilgjengelig pa avdelingsniva/i personalgrupper

- Legge til rette/bidra i refleksjonsgrupper e avtale med leder

KEK-mgte hver 6 uke, torsdager kl 13.30 — 15.30 (mgterom Skrim)

Mgteplan 2023

19.01.23 k1 13.30 - 15.30
09.03.23 k1 13.30 - 15.30
13.04.23 k1 13.30 - 15.30
25.05.23k113.30-15.30
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