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Kan du lære barnehagepersonell hvordan de enkelt kan lage retter med 
grønnsaker og involvere barnehagebarn i matlagning? 

Ved Avdeling for ernæringsvitenskap, Universitetet i Oslo, er det ledig en stilling på timebasis 
som kursleder av matlagingskurs for barnehagepersonell utviklet av Geitmyra 
matkultursenter for barn.  

Stillingen er knyttet til prosjektet «Early promotion of healthy dietary habits: Targeting 
kindergarten and home environments in a three-armed intervention study» (BRA-studien), 
finansiert av Norges Forskningsråd (2013-2017). Prosjektledere er Professorene Nanna Lien og 
Lene Frost Andersen. Intervensjonen, som skal gjennomføres i 36 barnehager i Vestfold og 
Buskerud i barnehageåret 2015/2016, skal fremme inntaket av grønnsaker og vil være rettet mot 
barnehagepersonell og foreldre. Prosjektet samarbeider med Geitmyra matkultursenter for barn, 
Opplysningskontoret for frukt og grønnsaker og Høgskolen i Buskerud og Vestfold. 

Arbeidsoppgaver: 
• Delta på opplæring 19.august 2015 på Geitmyra matkultursenter for barn  
• Organisere og gjennomføre minst en generalprøve før første kurs  
• Organisere og gjennomføre 6-8 kurs (1/2 dag med matlaging) for og med 

barnehagepersonell i Vestfold og Buskerud i september (7-25. september) basert på et 
opplegg utviklet av Geitmyra for BRA-studien 
 

Kvalifikasjoner: 
• God erfaring med å planlegge og gjennomføre praktiske matlagingskurs 
• Erfaring fra barnehage eller annet arbeid med barn er en fordel 

 
Personlige egenskaper: 

• Evne til å utføre praktisk matlagning og opplæring samtidig i en hyggelig atmosfære 
• Matglede  
• Kunne arbeide selvstendig, effektivt og ta egne initiativ 

 
Vi tilbyr: 

• Opplæring og ansettelse på timebasis for kurs i september (ev. oktober). 
• Lønn: etter avtale 
• Et hyggelig og utfordrende arbeidsmiljø 

Søknaden skal inneholde: 
• Kort søknadsbrev/e-post 
• CV (fullstendig oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid) 
• Relevante referanser fra tilsvarende jobber 

Søknadsfrist: Snarest og senest innen 12. august 2015 

 


