	[image: UiO_RED_frame.eps]Institutt for medisinske basalfag
	

	Det medisinske fakultet


[image: vannmerke_frame.eps][image: vannmerke_frame.eps]
[image: UiO_20x10mm]	2
HMS - møte med verneombud (VO)

Tid: 
Sted: 
Deltakere:
[bookmark: _GoBack]Møteleder: 

Punkter til introduksjonsmøte:

· Formål, rutine og frekvens for faste møter
Leder burde ta initiativ til møtene. Verneombudet skal samarbeide med leder i arbeidet med å ivareta og utvikle arbeidsmiljøet.
· Arbeidsbelastning for verneombud
Leder skal legge til rette for at verneombudet har muligheten til å utøve sitt verv med tanke på arbeidsoppgaver/belastning. Verneombudet skal ha den tid som er nødvendig for å utføre oppgavene på en forsvarlig måte. Det kan skilles mellom mer rutinemessige oppgaver og tilfeller hvor verneombudet må gripe inn i farlige situasjoner i arbeidet. De rutinemessige sidene ved verneombudets arbeid bør drøftes i samarbeid med leder, slik at dette kan tilpasses verneombudets øvrige arbeid. Oppstår det uforutsette situasjoner som krever at verneombudet griper inn, skal verneombudet alltid kunne forlate sitt arbeid. I utgangspunktet er det verneombudet som selv avgjør hvor mye tid som er nødvendig for å få utført oppgavene forsvarlig. Leder skal også sørge for at verneombudet får den opplæring som er nødvendig for å utføre vervet på en forsvarlig måte.

Forslag til faste punkter/tema:
· Status for opplæring av ansatte 
· Har leder oversikt over hvem som trenger hvilken opplæring blant de ansatte? 
· Er det gjennomført og dokumentert? 
· Har alle ansatte mottatt brannvernopplæring?
· Er det ankommet nye tilsatte siden sist møte som har behov for opplæring?
· Er det i så tilfelle laget en opplæringsplan?
Informasjon om HMS kurstilbud og rapporter over dokumentert HMS opplæring som instituttet har registrert kan bestilles fra hms-koordinator@basalmed.uio.no. 
Brannvernkontakt kan bistå leder med brannvernopplæring, sjekkliste for brannvernopplæring finner du her: https://www.uio.no/om/hms/brannvern/prosedyrer/brannvernopplering/
· Personlig verneutstyr (PVU)
· Er PVU lett tilgjengelig? 
· Har vi det vi trenger eller bør det anskaffes noe? 
· Blir utstyret vi har brukt korrekt?
· Har ansatte fått opplæring i når og hvordan det brukes?
Administrasjonen har et hovedlager for instituttet med enkelt førstehjelpsutstyr, kontakt hms-koordinator@basalmed.uio.no for mer informasjon. Øvrig utstyr kjøpes inn av enhetene selv.
· Risikovurderinger
· Har vi skriftlige risikovurderinger av farlige arbeidsoppgaver?
· Er det introdusert nye prosedyrer eller nytt utstyr siden sist møte som bør risikovurderes?

· Stoffkartotek 
· Er alle kjemikalier registrert i stoffkartotek? 
· Har det blitt kjøpt inn nye kjemikalier som må registreres? 
· Har alle ansatte tilgang og mottatt opplæring i bruk av stoffkartoteket?
Kjemikaliekontakt for forskningsgruppen har bl. a. som hovedoppgave å oppdatere UiOs elektroniske stoffkartotek (ECOonline).
Informasjon om brukertilgang til stoffkartotek, e-kurs og et utvalg av rapporter fra det elektroniske stoffkartoteksystemet EcoOnline kan bestilles fra hms-koordinator@basalmed.uio.no. 
· HMS avvik innenfor sitt område 
· Blir det elektroniske avvikssystemet brukt av de ansatte?
· Er det tiltak vi gjøre for å få de ansatte til å bruke systemet?  
· Får registrerte avvik en tilstrekkelig oppfølging?
· Kan vi forbedre måten vi jobber med å behandle avvik?
Oversikt over registrerte HMS avvik kan bestilles fra hms-koordinator@basalmed.uio.no.
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