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Sted og dato:
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Vitenskapelig ansatte:

Adm./teknisk ansatte:

Studentrepresentanter:
Ledelse/administrasjon:

Forfall:

Referent:

Onsdag 26. mars 2014, rom 2240 ved Avd. for biokjemi

Reidar Tyssen (atferdsvitenskap), Marit B. Veiergd (biostatistikk),
Lene Frost Andersen (ernaeringsvitenskap), Jan @ivind Moskaug
(biokjemi), Torill Berg (fysiologi), Erik Dissen (anatomi)

Torun Flatebg, Wendi Jensen

Jan G. Bjalie (instituttleder), Anne Simonsen (nestleder), Eva H.
Mijelde (administrasjonssjef)

Margrethe Myhre (studentrepresentant), Imon Barua
(studentrepresentant)

Ingeborg A. Hjelle

Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og agenda ble godkjent.

Godkjenning av referat fra sist avholdte instituttradsmgte

Referatet ble godkjent.

Saker til diskusjon

04/14 Gjennomgang av instituttleders rapport for ny lederstruktur ved Institutt for medisinske

basalfag v/ Jan G. Bjalie

Instituttleder gjennomgikk status for prosjektet ved a vise til «Instituttleders rapport for ny
lederstruktur ved instituttet» som er utarbeidet, og kommenterte pa enkelte avsnitt samt siste

justeringer av innholdet. Instituttleders giennomgang ble gjort med henblikk pa a skape klarhet og fa

Instituttradets kommentarer til rapporten.

Kommentarer fra radet:

e (Pnsker presisering av mandat og oppgaver for forskningskoordinator, faglig leder/seksjonsleder,

avdelingsleder

e Flere ledernivaer — ukjent hvilke nye problemstillinger som kan oppsta

e Vil avdelingsledernivaet kreve flere administrative stillinger?

e Hvilke konsekvenser far ny struktur for det administrative stgtteapparatet?
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e Rapporteringslinjen som beskrevet for ingenigrene virker adekvat og ryddig

e (nsker presisering av rekruttering til lederrollene: nominering, intern utlysning eller offentlig
utlysning

e Presisering av varighet: aremal for alle lederroller

o Tydeliggjgre endringer i avdelingslederrollen ved samtlige avdelinger

e Hvilken kapasitet vil de ulike lederrollene kreve (tid til administrasjon og ivaretakelse av
lederoppgavene)

e Hvilke konsekvenser far ny struktur for instituttlederrollen?

Instituttleder tar med seqg kommentarene fra radet. Ytterligere kommentarer til rapporten kan sendes
til instituttleder@basalmed.uio.no frem til 11. april. Dersom innsender gnsker det, blir skriftlige
kommentarer vedlagt rapporten ved oversendelse til dekan. (Merk! Fristen ble i etterkant av mgtet
forlenget til 24. april).
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