
Universitetet i Oslo 
Institutt for klinisk medisin 
 

Referat fra instituttrådsmøte 30. september 2015 
 

Til stede: Ivar P. Gladhaug (møteleder), Hanne F. Harbo, Finn Olav Levy, Hilde Nilsen, Lars Gullestad, 
Ingebjørg Seljeflot, Lise Roman Moltzau, Haneef Awan, Anna Frengen, Synne Lofstad, Silje Onsager 
Stordal. Fra administrasjonen: Hans Mossin, Jorun Ur (referent)  
Forfall: Tom Øresland 
Sak Gjennomgang Konklusjon/oppfølging 
Sak 22/15 
 
Sak 23/15 
 

Innkalling og dagsorden 
 
Referat fra forrige møte  
 

Godkjent 
 
Godkjent 

Sak 24/15 
 
 
 
Sak 25/15 
 
 
 
Sak 26/15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sak 27/15 
 
 
 
 

Nytiltrådt utdanningsleder ved Klinmed – ansvar 
og oppgaver  
Knut Lundins presentasjon legges ved referatet 
 
Ny kursportefølje ph.d-programmet – 
konsekvenser for Klinmed 
Ludvig A. Munthes presentasjon legges ved referatet 
 
Evaluering Klinmed – status for arbeidet 
Spørreundersøkelse sendes ut til alle ansatte ca 15. 
oktober med svarfrist 15. november. De fire 
hovedoverskriftene er  

- Den formelle organisasjonslinjen (roller og 
ansvar) 

- Hvordan understøtte forskningen? 
- Hvordan understøtte undervisningen? 
- Temaer hentet fra arbeidsgruppene og 

organisasjonen 
Svarene fra spørreundersøkelsen vil bli analysert og 
eventuelle forslag til tiltak vil bli lagt frem for 
klinikkledelsene og for instituttrådet.  
Svarprosenten er en bekymring. Det arbeides for å 
gjøre undersøkelsen mest mulig kjent og å tydeliggjøre 
at evalueringen er ment å være en reell mulighet for 
forbedringer.  

Det må også tydeliggjøres at midlertidig vitenskapelig 
ansatte også omfattes av undersøkelsen.  

Idéfase OUS – arbeidsgruppe om lokalsykehus - 
orientering om Klinmeds innspill 
Klinmed v/Hanne Harbo har vært representert i 
arbeidsgruppen som har vurdert et eget lokalsykehus i 
OUS. Instituttets innspill har vært at et eventuelt 
lokalsykehus bør være størst mulig og med bredest 
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mulig fagfelt. Dette fordi pasientgrunnlaget i ett stort, 
samlet lokalsykehus vurderes å ville danne det beste 
grunnlaget for organisering og gjennomføring av 
undervisning for medisinstudenter, rekruttering av 
vitenskapelig personell og etablering av et 
forskningsmiljø av tilstrekkelig omfang ved 
lokalsykehuset. Arbeidet i OUS går nå videre frem mot 
styrebehandling desember 2015. Utfordringen for 
Klinmed og UiO er å få delta tilstrekkelig i den videre 
prosessen, slik at hensynet til universitetsfunksjonene 
blir hensyntatt i den videre planlegging.  
 
Virksomhetsrapport 2. tertial 2015 
Den skriftlige rapporten var sendt ut og ble kort 
kommentert i møtet. Økonomien er under kontroll men 
med noe økende underskudd i langtidsperioden. Det 
arbeides med en nærmere analyse av situasjonen og 
med mulige tiltak for å møte dette.  
 
Rullering årsplan 2016 – 2018 – mulighet for 
innspill innen 15.10 
Instituttrådets medlemmer inviteres til å gi innspill til 
rullering av årsplanen innen 15.10. Det er primært 
tiltakene som rulleres (ikke målsettinger og 
tiltaksområdet). Tekstlige forslag kan sendes til Hans 
Mossin med kopi til Jorun Ur innen 16. oktober. 
Klinikkene er invitert til å gi sine innspill. Et samlet 
forslag til rullert årsplan vil bli lagt frem for 
instituttrådet i neste møte.  
Studentene påpeker at hospitanter fra andre 
universiteter fortrenger undervisning for fakultetets 
egne studenter i universitetssykehusene.  
 
Samarbeidsavtale forskningsprosjekter, jfr mva-
problematikk 
Når begge parter fra dag en har felles ansvar for 
gjennomføring og resultater og dette nedfelles i en 
avtale, utløser samarbeidet mellom partene ikke mva-
plikt. Det er utarbeidet maler for samarbeidsavtaler. I 
pågående prosjekter uten avtale er det nå inngått 
avtaler i de tilfeller realiteten tilsier at dette er riktig å 
gjøre.  
 
Håndtering av 72-års aldersgrense i AML 
Gjeldende fra 01.07.2015 er arbeidsmiljølovens 
alminnelige aldersgrense hevet fra 70 til 72 år. 
Lovendringen berører ikke de særlige aldersgrensene i 
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hospitering som fortrenger 
undervisning i 
universitetssykehusene. 
 
 
 
 
 
 
Gjennomgangen tas til 
orientering 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gjennomgangen tas til 
orientering 
 
 

 



 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
Sak 32/15 

statlig og kommunal sektor. I staten er den øvre 
aldersgrense fortsatt 70 år. Hverken de som har 
bistilling ved UiO og hovedstilling ved sykehuset eller 
de som har hovedstilling ved UiO og bistilling ved 
sykehuset kan således kreve å fortsette i stillingen ved 
UiO utover lovens aldersgrense på 70 år. 

Fagprøve for utenlandsstudenter – mulig ny 
oppgaver for Medfak/Klinmed 
Helsedirektoratet har tatt initiativ til videreføring av 
fagprøve for helsepersonell som er utdannet utenfor 
EØS og Sveits. Det medisinske fakultet er invitert til å 
ta ansvar for fagprøven for utenlandsmedisinere. Det 
blir tilbudt et opplegg med skriftlig digital eksamen, 
OSCE-eksamen og en klinisk muntlig-stasjon. 
Ordningen starter enten fra våren 2016 eller høsten 
2016. Klinmed får gjennom dette ekstra oppgaver både 
på vitenskapelig og administrativ side, og det må 
tilføres ressurser for å løse oppgaven.   
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