UNIVERSITETET
I OSLO

Til: IDF mgte ved Det medisinske fakultet
Fra: Astrid Aksnessether, Underdirektar ved Institutt for klinisk medisin

Sakstype: Orienteringssak
Arkivsaksnr.:

Mgtedato: 2.12.2024
Notatdato: 18.11.2024
Saksansvarlig: Kine Yttersian

Funksjonsbeskrivelse for vitenskapelig avdelingsleder ved Institutt for klinisk medisin

Det er behov for tydeliggjering av ansvar og oppgaver for avdelingsleder i vitenskapelig linje ved Institutt
for klinisk medisin og administrasjonen er pa bakgrunn av dette i gang med a utarbeide en
funksjonsbeskrivelse for rollen. IDF orienteres om dette.

Saksframstilling

Praksis ved Klinmed er at en vitenskapelig ansatt som ogsa er avdelingsleder ved en avdeling ved OUS,
automatisk vil veere leder for tilsvarende avdeling ved UiO. Dette skjer i kraft av deres lederstilling ved
OuUs.

Dersom lederen for en avdeling ved OUS ikke har en akademisk stilling ved Klinmed, vil det bli oppnevnt en
egen avdelingsleder (i lederverv) ved UiO.

Informasjon om oppgaver som er tilgjengelig for vare vitenskapelige avdelingsledere er utdrag fra
bemanningsplanen fra 2013. Tilbakemeldingene er at dette ikke oppleves som tilstrekkelig,

Overordnet har avdelingsleder et helhetlig lederansvar for avdelingens aktiviteter, som avdelingens
undervisning og forskning, med stgtte fra administrativ koordinator og stab. Avdelingsleder skal bidra til &
virkeliggjere instituttets malsettinger og strategi i samspill med andre avdelingsledere, andre ledere i UiO-
linjen og medarbeidere. En viktig del av rollen er & synliggjare og fremme UiO i avdelingen. Avdelingsleder
skal utgve ledelse i trad med UiOs personalpolitikk og i trad med UiOs malsetting om & vere en trygg
arbeidsplass.

Meningen med en funksjonsbeskrivelse er ikke & legge nye oppgaver til rollen, men & samle oppgavene som
ligger til rollen.

IDF orienteres med dette om arbeidet. Forslag til funksjonsbeskrivelse skal ferdigstilles og sendes pa en
hgringsrunde i klinikkene ved instituttet. Vi planlegger deretter a legge den fram for IDF
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