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Bakgrunn og konsekvenser
 Bortfall av ekstern finansiering og redusert budsjett påvirker dagens 

SUSTAINIT fra 2027
 Det er gjennomført en kartlegging av oppgaver ved SUSTAINIT og det er 

utarbeidet en anbefaling av faglig profil fra 2027
 Faglig profil gir konsekvenser for hvilke arbeidsoppgaver som skal løses fra 

2027 og organisering av oppgavene
 De administrative arbeidsoppgavene knyttet til dagens SUSTAINIT 

bortfaller, og vi må se på muligheter til å finne annen passende stillinger på 
UiO. Hvis vi ikke finner det, må vi gå til oppsigelser.

 Berørte ansatte vil ha fortrinnsrett til andre stillinger i staten i to år etter 
utløp av oppsigelsesfrist.
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Noen begrepsavklaringer
 Hva er fortrinnsrett?
 Mulighet til å bli ansatt uten å konkurrere med andre søkere 

 Hva har man fortrinnsrett til?
 Ledige passende stillinger som man er kvalifisert til – tilsvarende 

nivå på oppgaver / ansvar, ikke vesentlig annerledes innhold
 Intern fortrinnsrett
 Gjelder hele UiO, fra nå og fram til vedtak om oppsigelse

 Ekstern fortrinnsrett
 Gjelder innenfor staten, fra man mottar vedtak om oppsigelse og 

inntil to år etter oppsigelsesfristens utløp
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Hva skjer nå? Veien videre
• Individuelle møter: Vi vil kalle inn til individuelle møter neste uke (uke 13). 

• Ansatt kan ha med seg tillitsvalgt eller annen rådgiver.

• Individuelle møter er riktig arena for spørsmål knyttet til personlig situasjon

• Kartlegging av kompetanse: I de individuelle møtene vil vi kartlegge kompetanse og erfaring som 

vil være grunnlag når vi ser etter andre passende ledige stillinger ved UiO.

• Ledige stillinger ved UiO: Hvis dere finner ledige stillinger ved UiO som dere tror kan være 

passende, ta kontakt med oss. Vi vil hjelpe til med å kontakte enheten som har den ledige 

stillingen. 



Tidsplan

Uke 12 Uke 13

Drøfting av 
bemannings
plan og 
prosess 

Individuelle 
kartleggings-
møter

Kartlegging av 
omplasserings-
muligheter 
internt ved UiO

Uke 13-24 

Felles 
informasjons-
møte

Uke 12

SUSTAINIT 
avvikles

31.12.2026

Samsvarer 
med 
ansattes 
fratredelses-
dato

IDF
16. mars

Fellesmøte
17.mars

Individuelle 
møter Kartlegging



Hvor finner jeg informasjon og hvem kan jeg 
kontakte?
• Lysbildene fra informasjonsmøtet blir delt med alle

• Individuelle møter i uke 13

• Avdelingsmøter på SUSTAINIT

• Ta kontakt ved behov: leder og HR, tillitsvalgte og/ eller verneombud 

• Bedriftshelsetjenesten ved UiO (BHT) – ansatte kan ta direkte kontakt ved 

behov 
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