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UNNIS ØNSKER OG FØRINGER FOR PROSESSEN:

• Ønsker økt tilstedeværelse og trivsel, Økt samarbeid og kompetansedeling, i

tillegg til effektiv arealbruk og redusert miljøbelastning

• Bidra til løsninger som er robuste over tid, ikke kun tilpasset enkeltpersoner

• Arbeidsarealet skal utformes slik at den støtter de ansattes behov, oppgaver og

arbeidsform med mulighet for ulike arbeidsformer som konsentrasjonsarbeid, 

prosjektarbeid/samarbeid, formell og uformell samhandling

• Min erfaring er at det er viktig med sosiale soner, møteromsoner, gode støtteareal



Side 2

MÅL

Prosjektet skal kartlegge administrasjonens arealbehov gjennom 

et rom- og funksjonsprogram som definerer behov, 

utforming av lokaler og organisering av arbeidsplasser.

Prosjektet etableres for å planlegge og prosjektere 

nødvendige bygningsmessige og tekniske tilpasninger, 

slik at de aktuelle lokalene i Domus Odontologica blir 

funksjonelle og attraktive for Klinmeds administrasjon.
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KLINMED –BRUKERPROSESS SAMLOKALISERING OG FLYTTING

BISTAND TIL PROSESSEN

UiO Eiendomsavdeling 

Henrik 
Prosjektleder 





FORPROSJEKT MAI TIL OKTOBER



OMBYGGING I 2027/VINTER 2028
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KLINMED –BRUKERPROSESS SAMLOKALISERING OG FLYTTING

BISTAND TIL PROSESSEN

Gry I. Dahlberg
Arkitekt M.Arch

Gina S. Nyquist
Interiørarkitekt 
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ROM- OG FUNKSJONSPROGRAM

Rom- og funksjonsprogrammet

gir en samlet oversikt over det totale 
arealbehovet, svarer på hvor stort  og 
hvor mange, og hvilke funksjoner som 
skal ivaretas i de ulike arealene
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NÆRHETSDIAGRAM/SONEDIAGRAM

• Støtte til forståelse av rom- og funksjonsprogrammet

• Sone- og nærhetsdiagrammet viser bindinger/avhengighet 
mellom funksjoner

• Sone- og nærhetsdiagrammet definerer soner for plassering av 
funksjoner (ytre- og indre sone, soner med adgangskontroll etc.)



Tom

BEHOVSKARTLEGGINGEN



Tom

GJENNOMFØRINGSPLAN 
BRUKERPROSESS
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EKSEMPEL GJENNOMFØRINGSPLAN
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• Avklaring av antall ansatte, ledelsen beslutte hva det skal 
dimensjoneres for i fremtiden

• Intern drøfting av forventninger og utfordringer med å flytte og 
endre  arbeidsplassløsninger

• Sjekke at alle funksjonsbehov og aktiviteter ivaretas i rom- og 
funksjonsprogrammet

• Kontrollere at alle nøkkeltall stemmer, og at alle funksjoner og 
aktiviteter/ arbeidsoppgaver ivaretas i arealet.

• Brukerrepresentanter forventes å
Ta med innspill fra egen seksjon
Formidle informasjon tilbake til kolleger

OPPGAVER TIL BRUKERGRUPPEN
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BRUKERGRUPPE

Utgangspunktet for kriterier for deltakere i brukergruppen: 

• Seksjon

• Geografi

• Kjønn

• Kompetanse på å tenke arbeidsplassløsninger

• Tillit i seksjonen

• Minst en leder

• Andre å ta hensyn til?

Antall og fra hvor

1. HR: 

2. ØK: 

3. Studie

4. Forskning/kommunikasjon/ekspedisjon

5. IKT: trolig ingen

6. VO: Helene

7. Representant fra klinikkadm:

8. Tillitsvalgte: Caroline Hals

9. BHT:  I dag: Katrine Skjetne - Bedriftsfysioterapeut

10. HMS koordinator?

11. Elisabeth Semprini (er også med i LAMU)

12. Prosjekteier: Unni 

13. Koordinator: Jorun



AV ANSATTE FORVENTES DET AT VI ALLE:

• Bidrar med kunnskap om egen arbeidshverdag og reelle behov

• Deltar i medvirkning når de blir invitert (eks. kartlegging, møter)

• Tenker fremover og helhetlig, ikke kun ut fra dagens løsning

• Skiller mellom kritiske behov og personlige ønsker

• Bidrar konstruktivt i dialog og er åpne for endring

• Bruke og spiller inn via brukerrepresentanter og etablerte kanaler

• Har forståelse for at ikke alle ønsker kan innfris
Bidra til løsninger som er robuste over tid, ikke kun tilpasset enkeltpersoner



4. DOMUS ODONTOLOGICA-PROSJEKTET

• Informasjon om flytting til Domus 
Odontologica: Flytting til Domus Odontologica 
(DO) - For anatte - Universitetet i Oslo

• De to neste ukene 

• Unni vil bli med i møte med seksjonene

• Vi skal etablerer brukergruppen som 
starter arbeidet i mai

• Kollegadag  - høre om ADKAR

• Befaring

• Tidsplan: rom- og funksjonsprogram skal 
være ferdig ca oktober 2026

https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/med/klinmed/flytting-domus-odontologica/index.html
https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/med/klinmed/flytting-domus-odontologica/index.html
https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/med/klinmed/flytting-domus-odontologica/index.html
https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/med/klinmed/flytting-domus-odontologica/index.html
https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/med/klinmed/flytting-domus-odontologica/index.html
https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/med/klinmed/flytting-domus-odontologica/index.html
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INSTITUTTADMINISTRASJONEN  - HVEM ER VI OG HVEM SKAL TIL DOMUS ODONTOLOGICA?

Seksjon for systemdrift

• 11 ansatte:

– Foto-videotjenesten  RH 3 stk

– IKT/AV: 8 stk

• Søsterhjemmet 5 stk

• RH 3 stk

Seksjon for HR og HMS

• 9 ansatte

• Alle på Søsterhjemmet nå

• Flytte samlet til DO

Økonomiseksjonen

• 12 ansatte

• Alle på Søsterhjemmet nå

• Flytte samlet til DO

Seksjon for studier, forskning og 

kommunikasjon

• 17 ansatte

• Studie: 9 stk hvorav 3-4 på RH

• Forskning: 2 stk Søsterhjemmet

• Kommunikasjon: 3 stk

Søsterhjemmet

• Ekspedisjon: 2 stk RH og 

Søsterhjemmet

• Seksjonsleder Søsterhjemmet

• FOVIT skal ikke flytte, blir i D-avsnittet på RH

• IKT-AV:

• Må bli på Ullevål så lenge det er drift her, dvs til 

2031/2032

• Antakelig samlokalisere IKT/AV på RH fra 

2031/2032

--> Antakelig ingen av disse inn i DO

• Gjesteplasser for Klinikkadminstrasjoner 

ved DO
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PÅ GJENSYN!
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