Bemanningsplan teknisk/administrative funksjoner Helsam til drøfting august 2026
Institutt for helse og samfunn	
	Nr.
	Tittel (SKO)
	%
	Oppgaver
	Kvalifikasjonskrav
	Status

	Fellestjenester 520100

	1
	Kontorsjef 
SKO 1054
	100
	Administrasjonssjef inngår i instituttleders ledergruppe, med administrative fullmakter gitt av instituttleder. 

· Overordnet ansvar for og kvalitetssikring av alle administrative funksjoner ved instituttet, herunder
effektiv drift, utvikling og organisering av instituttets administrasjon
· Personalansvar for administrativt og teknisk personale, herunder rekruttering og kompetanseutvikling 
· Ansvar for strategisk og helhetlig økonomistyring og virksomhetsrapportering
· Ansvar for sekretariatsfunksjon og saksforberedelser for administrasjon, råd og utvalg, samt iverksetting av vedtak fattet av disse
· Ansvar for koordinering av HMS-arbeid og etablering/oppfølging av internkontrollsystemer
· Innenfor administrative felt, generell rådgivning, veiledning og utredning 
Stillingsinnehaver rapporterer til instituttleder
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Det legges vekt på lederegenskaper og administrativ kompetanse.


	Uendret

	2
	Rådgiver 
SKO 1434
	100
	· Ansvar for kommunikasjonsarbeid ved institutt, inkludert internkommunikasjon og nettarbeid
· Rådgivning og utredningsarbeid for instituttet
· Rådgivning på forskningsformidling
· Profilering av instituttet


Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.

	Uendret

	3
	Overingeniør
SKO 1087

	100
	· IT-ansvarlig 
· Brukerstøtte
· Drift og brukerstøtte av maskinparken
· Ansvar for innkjøp av it-utstyr og programmer
· Administrering av brukerkontoer
· Felles driftsoppgaver Det medisinske fakultet 
· Orientering for studenter
Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Det kan legges vekt på spesielle krav, utdanning og erfaring tilpasset stillingens funksjoner.

	Uendret

	4
	Overingeniør
SKO 1087

	100
	· IT-ansvarlig 
· Brukerstøtte
· Drift og brukerstøtte av maskinparken
· Ansvar for innkjøp av it-utstyr og programmer
· Administrering av brukerkontoer 
· Felles driftsoppgaver Det medisinske fakultet
· Orientering for studenter
Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Det kan legges vekt på spesielle krav, utdanning og erfaring tilpasset stillingens funksjoner.

	Uendret

	5
	Førstekonsulent
SKO 1408 
	100
	· Førstelinjetjenester; drift av ekspedisjon og lokale rekvisitalager 
· Ansvar for skrivere/kopimaskiner og fellesarealer, roombooking m.m. 
· Støttefunksjon for administrasjonssjef 
· HMS-oppfølging
· Tilrettelegging for disputas, prøveforelesning og fellesarrangementer
· Andre forefallende driftsoppgaver
Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Innkjøp er tatt ut av stillingen. Får overordnet ansvar for førstelinjetjenester for hele instituttet.
Innkjøp er kommet inn i stillingen pga ansvar ved arrangementer og for rekvisitalagre

	6
	Konsulent SKO 1065
	100
	· Budtjenester
· Førstelinjetjenester; praktisk bistand ved arrangementer

Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef
	.

	Stillingen var finansiert av lønnstilskudd fra NAV i flere tiår. Den ansatte gikk av med pensjon i 2026. Ikke erstattet


	7
	Førstekonsulent SKO1408
	100
	· Bistår i kvalitetssikring av opptak til phd-programmet 
· Drift av instituttets phd-emner
· Mottak av internasjonale gjester
· Mottak og tilrettelegging for internasjonalt ansatte
Kombineres med avdelingsstøtte samfunnsmedisin (75%)
Avdelingsstøtte Samfunnsmedisin 
· Understøtte avdelingsleder
· Oversikt over avdelingens aktivitet; forskningsprosjekter og undervisningsregnskap
· Studieadministrativ støtte for avdelingens undervisning inn i profesjonsstudiet
· Kontaktpunkt og bindeledd mot øvrig administrative funksjoner
· Mottak av nyansatte, besøkende og gjester
· Oppfølging av avdelingens areal
· Oppfølging av HMS i avdelingen

Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	8
	Førstekonsulent SKO1408
	80
	Avdelingsstøtte Heled (55%) og Helsefag (25%)
· Understøtte avdelingsledere
· Oversikt over avdelingenes aktivitet; forskningsprosjekter og undervisningsregnskap
· Studieadministrativ støtte for avdelingenes undervisning inn i profesjonsstudiet
· Kontaktpunkt og bindeledd mot øvrig administrative funksjoner
· Mottak av nyansatte, besøkende og gjester
· Oppfølging av avdelingens areal
· Oppfølging av HMS i avdelingen
Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	Personal- og økonomiseksjonØkonomiseksjon

	9
	Seksjonssjef
SKO1211
	100
	· Ledelse og koordinering av personal og økonomiarbeidet ved instituttet herunder operativt ansvar for budsjettarbeid, prognosesr og økonomisk rapportering
· Personalansvar for administrativt personale, herunder rekruttering og kompetanseutvikling 
· Sikre god styring av instituttets prosjektportefølje i samarbeid med Seksjonssjef forskningsadministrasjon
· Rådgivning, veiledning og utredning innen seksjonens arbeidsområder
· Fungerende BDM for forskningsaktivitet
· Stedfortreder for administrasjonssjef

Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef

	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Det legges vekt på lederegenskaper og administrativ og faglig kompetanse.

	Endret stilling ved at ansvar for HR er flyttet  ut av seksjonen. Seksjonsleder vil reelt sett overta oppgaver fra administrasjonssjefUendret

	10
	Seniorrådgiver SKO 1364
	100
	· Prosjektøkonomisk støtte i pre- og postgrantfaser, NFR, EU og øvrige finansieringskilder innenfor tildelt portefølje
· Analyser og utredninger
· Kontrollerfunksjon
· Budsjett og regnskap bevilngingsøkonomien

· Overordnet ansvar for og koordinering av instituttets økonomiarbeid, budsjett og regnskapsrapportering
· Videreutvikle retningslinjer og metoder for styring og kontroll av Helsams bevilgnings- og eksternfinansierte virksomhet
· Spesialist EFV
· Analyser og utredninger
· Kontrollerfunksjon
· Prosjektstyring, budsjetter og rapporter, prosjektsøknader, totalregnskapsføring 

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det krav om solid arbeidserfaring fra økonomiforvaltning og økonomistyring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.
	Liten justering ifb nyrekruttering i 2018
Språklige oppdateringer

	11
	Rådgiver 
SKO 1434 / Seinorrådgiver SKO1364

	100
	· Prosjektøkonomisk støtte i pre- og postgrantfaser, NFR, EU og øvrige finansieringskilder innenfor tildelt portefølje 
· Analyser og utredninger
· Kontrollerfunksjon

Budsjett og langtidsbudsjettarbeid
· Analyser og utredninger
· Kontrollerfunksjon
· Prosjektstyring, budsjetter og rapporter, prosjektsøknader, totalregnskapsføring innenfor tildelt portefølje

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.

	Språklige oppdateringerUendret

	12
	Rådgiver 
SKO 1434/ Seinorrådgiver SKO1364
	100
	· Prosjektøkonomisk støtte i pre- og postgrantfaser, NFR, EU og øvrige finansieringskilder innenfor tildelt portefølje 
· Analyser og utredninger
· Kontrollerfunksjon
· Budsjett og langtidsbudsjettarbeid
· Analyser og utredninger
· Kontrollerfunksjon
· Prosjektstyring, budsjetter og rapporter, prosjektsøknader, totalregnskapsføring innenfor tildelt portefølje



Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.

	Språklige oppdateringerUendret

	13
	Rådgiver SKO1434/ Seinorrådgiver SKO1364
	100
	· Prosjektøkonomisk støtte i pre- og postgrantfaser, NFR, EU og øvrige finansieringskilder innenfor tildelt portefølje 
· Analyser og utredninger
· Kontrollerfunksjon

· Budsjett og langtidsbudsjettarbeid
· Kontrollerfunksjon
· Prosjektstyring, budsjetter og rapporter, prosjektsøknader og totalregnskapsføring innenfor tildelt portefølje,

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.


	Språklige oppdateringerOppgaver knyttet til bilagsbehandling og bilagslønn tas ut og legges til hhv attestantstillingene og personalstillingene.

	Innkjøp/attestant

	14
	Seniorkonsulent SKO 1363Rådgiver SKO1434
	100
	· Innkjøp
· Faktura 
· Reiseregninger, refusjoner og stipend
· Superbruker HR-portalen, bilag

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.
 
	Uendret

	15
	Seniorkonsulent SKO 1363
	100
	· Innkjøp
· Faktura 
· Reiseregninger, refusjoner og stipend
· Superbruker HR-portalen, bilag

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	
	Ikke erstattet avgang - innsparing

	PersonalkonsulenterHR

	16
	Rådgiver SKO1434/Seniorrådgiver SKO 1364
	100
	· Teamleder HR
· Rekruttering, tilsettinger, forlengelser, fratredelser, permisjoner
· Rådgivning i HR- og personalarbeid
· Timelønn og oppdrag (ikke undervisning)
· Superbruker timelønn

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.

	Ny funksjon som Teamleder, øvrige oppgaver består, men stillingen flyttet til FellestjenesterNyopprettet stilling

	17
	Rådgiver SKO1434/Seniorrådgiver SKO1364Rådgiver SKO1434
	100
	· Rekruttering, tilsettinger, forlengelser, fratredelser, permisjoner
· Rådgivning i HR- og personalarbeid
· Timelønn og oppdrag (ikke undervisning)
· Superbruker timelønn 
· Oversikt og oppfølging sykefravær

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.

	Oppgave knyttet til timelønn er kommet til. 
Uendret på oppgaver, men stillingen flyttes til Fellestjenester

	18
	Rådgiver SKO1434/Seniorrådgiver SKO1364Rådgiver SKO1434
	100
	· Rekruttering, tilsettinger, forlengelser, fratredelser, permisjoner
· Rådgivning i HR og personalarbeid
· Timelønn og oppdrag (ikke undervisning)
· Superbruker timelønn l 
· Oversikt og oppfølging sykefravær

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.

	Oppgave knyttet til timelønn er kommet til.
Uendret på oppgaver, men stillingen flyttes til Fellestjenester



	
Studieseksjon

	19
	Seksjonssjef
SKO1211
	100
	· Ledelse og koordinering av studieadministrativt arbeid ved instituttet
· Personalansvar for administrativt personale, herunder rekruttering og kompetanseutvikling 
· Rådgivning, veiledning og utredning innenfor seksjonens arbeidsområder
· Fungerende BDM for undervisningsaktivitet

Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef

	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Det legges vekt på lederegenskaper og administrativ og faglig kompetanse.

	

	20
	Seniorkonsulent SKO 1363/ Førstekonsulent SKO 1408 
	100
	Studieadministrativt ansvar for master i internasjonal helse

· Administrativ oppfølging av studieprogrammet
· Studentinformasjon- og veiledning
· Opptaksarbeid
· Undervisningsplanlegging
· Eksamensarbeid
· Saksbehandling 
· Profilering og rekruttering

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.
 
	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	21
	Seniorkonsulent SKO 1363/ Førstekonsulent SKO 1408
	100
	Studieadministrativt ansvar for master i sykepleievitenskap
· Administrativ oppfølging av studieprogrammet
· Studentinformasjon- og veiledning
· Opptaksarbeid
· Undervisningsplanlegging
· Eksamensarbeid
· Saksbehandling 
· Profilering og rekruttering

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	
22
	Seniorkonsulent SKO 1363/ Førstekonsulent SKO 1408
	100
	Studieadministrativt ansvar for master i Health Economics, Policy, and Management
· Administrativ oppfølging av studieprogrammet
· Studentinformasjon- og veiledning
· Opptaksarbeid
· Undervisningsplanlegging
· Eksamensarbeid
· Saksbehandling 
· Profilering og rekruttering

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef 
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	23
	Seniorkonsulent SKO 1363/ Førstekonsulent SKO 1408
	100
	Studieadministrativt ansvar for bachelor i helseledelse og helseøkonomi
· Administrativ oppfølging av studieprogrammet
· Studentinformasjon- og veiledning
· Opptaksarbeid
· Undervisningsplanlegging
· Eksamensarbeid
· Saksbehandling 
· Profilering og rekruttering

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef 
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	
24
	Seniorkonsulent SKO 1363/ Førstekonsulent SKO 1408
	100
	Studieadministrativt ansvar for den erfaringsbaserte master i helseledelse og helseøkonomi
· Administrativ oppfølging av studieprogrammet
· Studentinformasjon- og veiledning
· Opptaksarbeid
· Undervisningsplanlegging
· Eksamensarbeid
· Saksbehandling 
· Profilering og rekruttering
Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	25
	Seniorkonsulent SKO 1363/ Førstekonsulent SKO 1408
	100
	Studieadministrativt ansvar for master i helsefag

· Administrativ oppfølging av studieprogrammet
· Studentinformasjon- og veiledning
· Opptaksarbeid
· Undervisningsplanlegging
· Eksamensarbeid
· Saksbehandling 
· Profilering og rekruttering

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	26
	Seniorkonsulent SKO1363
	100
	Studieadministrativt ansvar for fellesgradsprogrammet EU-HEM

For alle partnerinstitusjoner
· Koordinering av opptak 
· Felles administrativ oppfølging av studieprogrammet
· Profilering og rekruttering

Lokalt 
· Studentinformasjon- og veiledning
· Undervisningsplanlegging
· Eksamensarbeid
· Saksbehandling 

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	27
	Seniorkonsulent SKO 1363/ Førstekonsulent SKO 1408
	50
	Studieadministrativt ansvar for master i avansert geriatrisk sykepleievitenskap
· Administrativ oppfølging av studieprogrammet
· Studentinformasjon- og veiledning
· Opptaksarbeid
· Undervisningsplanlegging
· Eksamensarbeid
· Saksbehandling 
· Profilering og rekruttering

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	28
	Seniorkonsulent SKO1363
	100
	Modulkoordinator modul 7
· Administrativ oppfølging av modulen
· Koordinering av praksislærere og praksisundervisning i modul 7
· Personaloppfølging av praksislærerne i modul 7
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere

	Seksjon for forskningsadministrasjon

	29
	Seksjonssjef
SKO1211
	100
	· Ledelse og koordinering av forskningsadministrativt arbeid ved instituttet, herunder BOA-virksomhet og kvalitetssystemer i forskning
· Personalansvar for administrativt personale, herunder rekruttering og kompetanseutvikling 
· Rådgivning, veiledning og utredning innenfor seksjonens arbeidsområder
· Leder FANE-Helsam
· 
· Kartlegging av aktuelle utlysninger for ekstern finansiering og formidling av disse i samråd med nettredaktør
· Bistand i større prosjektsøknader
· Bistå i internkontrollarbeid
· Bistå ved kontrakter og samarbeidsavtaler til innvilgete eksterne prosjekter
· Eksternfinansiert prosjektkoordinering (maks 20%)
· Superbruker CRISTIN
Stillingsinnehaver rapporterer til administrasjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Det legges vekt på lederegenskaper og administrativ og faglig kompetanse.

	Små justeringer knyttet til utvikling av funksjonen

	30
	Rådgiver SKO 1434 Seniorrådgiver SKO1364
	100
	· Kartlegging av aktuelle utlysninger for ekstern finansiering og formidling av disse i samråd med nettredaktør
· Bistand i større prosjektsøknader
· Bistå prosjektledere i igangsettingsfasen for nye prosjekter
· Bistå ved kontrakter og samarbeidsavtaler til innvilgete eksterne prosjekter
· Superbruker CRISTINNVA
· Rådgivning og formidling av internkontrollarbeid
· Eksternfinansiert prosjektkoordinering (maks 50%)
Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.

	Små justeringer knyttet til utvikling av funksjonen

	31
	Rådgiver SKO 1434
Seniorkonsulent SKO1363
	100
	· Førstelinjetjenester for nasjonale og internasjonale forskningsprosjekter (prosjektlederstøtte)​
· Administrativ koordinator i forskningsprosjekter (frikjøp inntil 50 %)​
· Støtte til NVA-arbeidet – vitenskapelig registrering​ og oppfølging
· Etterlevelse og internkontroll​
· Felles oppgaver ​
· Kartlegging av aktuelle utlysninger om eksterne midler og formidling av disse i samråd med nettredaktør
· Bistand i større prosjektsøknader
· Bistå prosjektledere i igangsettingsfasen for nye prosjekter
· Bistå ved kontrakter og samarbeidsavtaler til innvilgete eksterne prosjekter
· Superbruker CRISTIN 
· Rådgivning og formidling av internkontrollarbeid
· Eksternfinansiert prosjektkoordinering (maks 50%)
Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.
 
	Små justeringer knyttet til utvikling av funksjonen
Oppgavene er gjort mer driftsrettet. Endringene implementeres i forbindelse med nyrekruttering.

	32
	Rådgiver SKO 1434 / Seniorrådgiver SKO1364
	100
	· Eksternfinansiert prosjektkoordinering inntil 90%: understøtte prosjektleder i igangsetting, drift og rapportering av eksternfinansierte forskningsprosjekter
· 
· Opplæring nye prosjektkoordinatorer
· Ansvar for håndbok for prosjektkoordinatorer
· Bistand i større prosjektsøknader
· Bistå prosjektledere i igangsettingsfasen for nye prosjekter
· Rådgivning og formidling av internkontrollarbeid

Stillingsinnehaver rapporterer til seksjonssjef
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.

	Små justeringer knyttet til utvikling av funksjonen
Uendret

	33
	Rådgiver SKO 1434 / Seniorrådgiver SKO1364
	100
	· Eksternfinansiert prosjektkoordinering inntil 90%: understøtte prosjektleder i igangsetting, drift og rapportering av eksternfinansierte forskningsprosjekter
· Kartlegging av aktuelle utlysning for ekstern finansiering og formidling av disse i samråd med nettredaktør
· Bistand i større prosjektsøknader
· Bistå prosjektledere i igangsettingsfasen for nye prosjekter
· Superbruker CRISTIN
· Rådgivning og formidling av internkontrollarbeid
· 
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	
Uendret





Basisfinansierte administrative stillinger som er organisert utenfor administrative stedkoder
	34
	Førstekonsulent SKO1408
	40
	Avdelingsstøtte Allmennmedisin inklusiv oppfølging av praksislærere i tidlig pasientkontakt og sykehjemsmedisin

· Understøtte avdelingsleder
· Oversikt over avdelingens aktivitet; forskningsprosjekter og undervisningsregnskap
· Studieadministrativ støtte for avdelingens undervisning inn i profesjonsstudiet
· Kontaktpunkt og bindeledd mot øvrig administrative funksjoner
· Mottak av nyansatte, besøkende og gjester
· Oppfølging av avdelingens areal
· Oppfølging av HMS i avdelingen


Stillingsinnehaver rapporterer til avdelingsleder allmennmedisin
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kombineres med fast eksternfinansiert administrativ stilling knyttet til AFE.
Kommer tilbake til eventuelt forslag til endringer for denne senere


	35
	Førstekonsulent SKO1408
	20
	Avdelingsstøtte SME
Understøtte avdelingsleder
· Oversikt over avdelingens aktivitet; forskningsprosjekter og undervisningsregnskap
· Studieadministrativ støtte for avdelingens undervisning inn i profesjonsstudiet
· Kontaktpunkt og bindeledd mot øvrig administrative funksjoner
· Mottak av nyansatte, besøkende og gjester
· Oppfølging av avdelingens areal
· Oppfølging av HMS i avdelingen

Stillingsinnehaver rapporterer til avdelingsleder SME
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.
	Kombineres med fast eksternfinansiert administrativ stilling knyttet til KEK/EIK
Ikke erstattet avgang, tentativ innsparing. Kommer tilbake til eventuelle forslag til endringer.

	36
	Førstekonsulent SKO1408
	25
	Avdelingsstøtte Sykepleievitenskap (25%)
Understøtte avdelingsleder
· Oversikt over avdelingens aktivitet; forskningsprosjekter og undervisningsregnskap
· Kontaktpunkt og bindeledd mot øvrig administrative funksjoner
· Mottak av nyansatte, besøkende og gjester
· Oppfølging av avdelingens areal
· Oppfølging av HMS i avdelingen

Stillingsinnehaver rapporterer til avdelingsleder sykepleievitenskap

	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre kan det kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til fagfeltet.

	Kombineres med eksternfinansiert stilling som administrativ koordinator av forskerskolen i primærhelsetjenesten
Ikke erstattet avgang. Innsparing.

	37
	Rådgiver SKO1434
	100
	Administrativ koordinator Senter for global helse

· Koordinere senterets aktiviteter
· Kommunikasjonsarbeid for senteret; drifte nettsider og sosiale medier, skape møteplasser
· Sekretær for senterets styringsgruppe
· Understøtte senterleder

Stillingsinnehaver rapporterer til instituttleder
	Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere utdanningskravet. Videre er det ønskelig med omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner.

	Stillingen ble flyttet til Sustainit ifb opprettelse av det.som en egen enhet. 
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