
 

Sak 38/26 

 

 

 

Bakgrunn 

Universitetet i Oslo har en, felles retningslinje for emeritusordningen Retningslinjer for 
tilbud til pensjonister om forlenget tilknytning til UiO - Universitetet i Oslo. Det er 
utarbeidet lokale retningslinjer for både fakultetet og de tre instituttene.  

 

Likebehandling, lik prosess og kriterier, ligger til grunn for UiOs personalpolitikk. For å 
ivareta dette, og for legge til rette for effektive prosesser knyttet til vedlikehold av 
retningslinjer, rutiner og nettsider er det vurdert som hensiktsmessig at Det medisinske 
fakultet har en, felles retningslinje for emereti. Retningslinjen er basert på UiOs felles 
retningslinje og henviser også til den:  

 

«Det medisinske fakultet ser stor verdi i at pensjonister fortsetter å bidra videre til 
universitetets akademiske virksomhet som emeriti. 

Fakultetet vil fremheve den store ressursen emeriti representerer, og er takknemlige for 
emeritis interesse og vilje til å bidra til miljøet, og til å videreføre og være med på å utvikle 
verdifull aktivitet. En emeritus vil være tilknyttet en forskergruppe ved det aktuelle 
instituttet, og bidra til aktiviteten gjennom publisering, formidling og medveiledning. Det 
vises til UiOs retningslinjer og rutiner, herunder Utfyllende regler for ph.d. ved Det 
medisinske fakultetet. - Det medisinske fakultet § 7.2, § 13 og §18.2. Hva tilbudet til den 
enkelte skal omfatte vil være gjenstand for individuell vurdering i hvert enkelt tilfelle, og 
avgjøres av ledelsen ved den aktuelle enhet, og formaliseres i en avtale. Det vises 
forøvrig til UiO sine sentrale retningslinjer: Retningslinjer for tilbud til pensjonister om 
forlenget tilknytning til UiO - Universitetet i Oslo 

For frister og informasjon om saksgang på instituttene se her: 

• For tilknytning som pensjonist eller professor emeritus ved UiO 
• Tilknyting ved Det medisinske fakultet 
• Tilknytning ved institutt for helse og samfunn 
• Tilknytning ved institutt for medisinske basalfag 
• Tilknytning ved institutt for klinisk medisin 

https://www.uio.no/om/regelverk/personal/felles/pensjonister-tilknytning.html
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Videre prosess 

En felles retningslinje erstatter eksisterende retningslinjer ved fakultetet og institutter 
etter fakultetsstyrebehandling, med virkning tentativt fra 1.1.2027. 

 


