Hela Soltani

From: Hela Soltani

Sent: onsdag 30. september 2026 15:11

To: Knut Arvid Sgrensen Rekdahl; Ali Fakheri; Jarle Graff; Mads Peter Granberg; Truls
Tambs-Lyche

Cc: Philippe Collas; Trygve Brauns Leergaard; Torgeir Kvernstuen; Cathrine Fglstad

Subject: Informasjon fra instituttledelsen til verkstedets ansatte vedr. mulig endring av

organisatorisk plassering av verkstedene

Hei

Som vi har diskutert i mgtene med dere for sommeren, vurderer instituttledelsen en organisatorisk endring der
Mekanisk og elektronisk verksted flyttes fra Avdeling for administrasjon og fagstgtte til Avdeling for molekyleer
medisin.

Bakgrunnen for forslaget er et gnske om a finne en organisering som best mulig statter brukernes behov og
verkstedenes faglige virksomhet. Avdeling for molekyleer medisin er foreslatt som ny organisatorisk tilhgrighet
fordi denne avdelingen har den stgrste brukergruppen av verkstedenes tjenester.

Vi gnsker & sikre en ryddig prosess der alle involverte parter blir hart. Vi har hatt dialog med dere som arbeider pa
verkstedene og Molmeds avdelingsleder. Tilbakemeldingene sa langt har veert positive til forslaget. Vi er fortsatt i
en tidlig fase av prosessen og det gjenstar flere formelle trinn, vurderinger og avklaringer fgr det kan tas en endelig
beslutning.

Som en del av vurderingsgrunnlaget har vi innhentet synspunkter fra verkstedenes brukere. Vi har snakket med
gruppeledere fra Molmed og Ernaering om hvilke forhold de mener er viktige a ivareta dersom endringen
giennomferes. | tillegg har laboratorieingenigrene blitt invitert til &8 komme med innspill. Formalet er a sikre at
brukernes erfaringer og behov blir en del av beslutningsgrunnlaget.

Saken har ogsa veert orientert om i fakultetets IDF-mater (informasjon- og drgftingsmater med de tillitsvalgte). Det
ble gitt orientering om saken 28. august, og status ble oppdatert i IDF 28. september (sak 42/26). Referater finnes
her: https://www.med.uio.no/om/organisasjon/styret/idf/moter/

Videre skal saken behandles i IMBs LAMU 14. oktober. Hensikten er & sikre at HMS- og arbeidsmiljgperspektivet
blir ogsa en del av vurderingsgrunnlaget samt at vernelinjen far uttalt seg om saken.

Parallelt arbeider gkonomiseksjonen med & utrede en modell for & drive verkstedene som leiested. Dette arbeidet
erien tidlig fase og vil ta noe tid 8 ferdigstille. Modellen vil bli diskutert med dere nar den er klar.

Nar det gjelder hvordan verkstedene eventuelt kan organiseres innenfor avdelingen, arbeider vi med ulike forslag
som vi ogsa gnsker & diskutere med dere. Vi har derfor planlagt to mater: 26. oktober kl.10:30-12:00 og 30.
november kl.12:00-13:00.

Vi ber dere reservere disse tidspunktene og legge til rette for at alle kan delta. Dette innebaerer at det som
utgangspunkt ikke er gnskelig med planlagt fraveer pa disse tidspunktene, med mindre dette allerede var avtalt far
denne informasjonen ble sendt ut. Vi er nd inne i en viktig fase av prosessen, og det er derfor et mal at alle berarte
medarbeidere far mulighet til 4 delta i diskusjonene og bidra med sine innspill.



Det tas sikte pa a presentere de ulike forslagene for informasjon og diskusjon i IDF 9. november. Deretter
planlegges formell drgfting av saken i IDF 7. desember. Dersom prosessen gar som planlagt og de ngdvendige
vurderingene og drgftingene er giennomfart, er den tentative virkningsdatoen for en eventuell omorganisering 1.

januar 2027. Viunderstreker at dette forelgpig er en planlagt tidslinje, og at endringer kan forekomme underveis i
prosessen.

Avslutningsvis vil vi understreke at dagens organisering og linjer gjelder inntil videre. Det er ikke besluttet noen
endring pa naveerende tidspunkt. Dersom dere har spagrsmal om prosessen eller arbeidet som pagar, skal dette
rettes til meg.

Vennlig hilsen

Héla



