Forslag til nye modeller for leiested
og organisasjon for verkstedene

26.10.2026



Agenda

* Introduksjon v/ Philippe
* Presentasjon av forslag til ny modell for leiested
* Presentasjon av ny organisatorisk modell

* Innspill og kommentarer fra alle



Rammer for en god dialog | matet

1. Vi gnsker alle perspektiver velkommen
2. Girom for alle

3. Malet med dagens mate er felles forstaelse for forslagene



Prosess hittil

* 17. juni Diskusjonsmgte med alle ansatte

* 19. juni Diskusjonsmg@te med alle ansatte og avdelingsleder Molmed
e 24. august Orientering i IDF

* 24. september Informasjon til gruppeledere

* 25. 0g 28. september: Innspillsmater med brukere av verkstedene

* 28. September Informasjon om status og plan videre

* 14. oktober Diskujonssak i LAMU

» 26. oktober Diskusjonsmgte med alle ansatte pa verkstedene




Forslag til ny lelestedsmodell
for verkstedene



Navaerende modell

IMB-pris 300 kr/time
UiO-internpris 950 kr/time
Eksterne kunder 1350 kr/time + mva

Materialkostnader faktureres kundene
Arlig driftstildeling til mekanisk verksted
Arlig driftstildeling elektronisk verksted

Arlig tildeling til investeringer.

Alle kostnader regnskapsfares pa enheten
Saldo pé investeringskonto overfares til neste ar

KOSTNADER

INNTEKTER

Lennskostnader

Materialkostnader (oppdrag)
og generell drift

Lennskostnader dekket av IMB
(ca 4,7 mill i 2025)

Salgsinntekter oppdrag
(ca 0,84 mill Jar)

Tildeling mekanisk verksted 100'/ar

Tildeling elektronisk verksted 80'/ar

Utstyr

* giennomsnitt 2022-2025

Utstyr
overferbar saldo

Saldo per 1.1.2026: kr 817

Tildeling investeringskonto 1007ar
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N y m O d e ll: KOSTNADER INNTEKTER

Ingen prisendinger:
* [MB-pris 300 kr/time
* UiO-internpris 950 kr/time

» Eksterne kunder 1350 kr/time + mva Tildeling til lenn fra IMB
Lennskostnader

* Forberedelser/befaring > 2 timer faktureres
 Materialkostnader faktureres kundene

« Tildeling til generelle driftskostnader fra IMB Salgsinntekter for timer
Materialkostnad Salgsinntekter fo terial
* Det ma sgkes om investeringsmidler aterialkostnader (oppdrag) S ormateria
klIl-midler fra MED - sammen med forskere
* Alle kostnader regnskapsfares pa enheten Utstyr Investeringsmidler ma sekes om

* Tilskudd fra IMB for alle lannskostnader som
ikke dekkes av salgsinntekter for timer.



Ny modell:

Ingen prisendinger:

IMB-pris 300 kr/time
UiO-internpris 950 kr/time
Eksterne kunder 1350 kr/time + mva

Forberedelser/befaring > 2 timer faktureres
Materialkostnader faktureres kundene

Tildeling til generelle driftskostnader fra IMB

Det ma sgkes om investeringsmidler
kU IlI-midler fra IMB - direkte
klII-midler fra MED - sammen med forskere

Alle kostnader regnskapsfares pa enheten
Tilskudd fra IMB for alle lannskostnader som
ikke dekkes av salgsinntekter for timer.

KOSTNADER

INNTEKTER

Lennskostnader

Tildeling til lenn fra IMB

Salgsinntekter for timer

Materialkostnader (oppdrag)

Salgsinntekter for material

Investeringsmidler ma sekes om




Forslag til ny organisajsonsmodell
for verkstedene



Naveerende organisasjonsmodell

{ FGRL: Forskningsgruppeledere med J

personalansvar

*  For oversikt over sentre instituttet er
__________________________ Instituttleder partner i, se oversikt over forskningssentre
.{ FGRL: Forskningsgruppeledere uten E 5 e pa instituttets nettsider.
i personalansvar i Instituttleder: Philippe Collas
Administrasjon og fagstgtte
Administrasjonssjef
Hels Sakani SFF Senter for
‘ ' hybridteknologi
\ | ] Senterleder: Stefan Krauss
@Pkonomi- Seksjon for . . Seksjon for . .
seksjonen personal og Sekslzzrf:;:emtern studiestotte og Avdelmg for komparatlv
Seksjonssjef: HMS SRS adm. felles- medisin ved UiO (KPM-
Hela Soltani Seksjonssjef: Torgeir tjenester uio)
(vikar for Cathrine X " Seksjonssjef: el E
Trude Abelsen) Folstad YELIRHES Anette Sgrensen rie Linnea revag
— Utdanningsleder
Mekanisk og L -F-c;t;)-c-)é """ ) ’ IT-avdelingen Rune Enger
elektronisk verksted : ! Leder: Adrian ; 7
Leder: knut Rekdah! )] Brafikkenheten il . - @ @ trer Bakkeby Forskerutdanningsleder
Uta Sailer
Avdeling for Avdeling for biostatistikk Avdeling for
i g K Avdeling for atferdmedisin Avdelingsleder: Manuela molekylaermedisin
: ed";_ar'lnssv"tse_ns Jp Avdelingsleder: Jarle Breivik Zucknick Avdelingsleder: Trygve B.
vaetingsleger: Sithe Utver Nestleder: Magne Thoresen Leergaard
_‘ I ) — |
Seks'jo.n foe Seksjon for e Seksjon for Sekslon & Seksjon for
klinisk 2 molekylzer . eksjon for A
5 ernzerings- 4 anatomi fysiologi biokjemi
EMenng epidemiologi emeEring Seksjonsleder: X Seksjonsleder:
Seksjonsleder: % Seksjonsleder: And Seksjonsleder: Th Seth
. Seksjonsleder: ndreas kel Hafti omas Szether
Christine X Jason it Torkel Hafting
2 Nanna Lien
Henriksen Matthews

4




Forslag til organisasjonsmodell

FGRL: Forskningsgruppeledere med
personalansvar

1 FGRL: Forskningsgruppeledere uten
personalansvar

*  For oversikt over sentre instituttet er
partner i, se oversikt over forskningssentre
pa instituttets nettsider.

Instituttleder
Instituttleder: Philippe Collas

Administrasjon og fagstgtte )
Administrasjonssjef J
Hels Sakani SFF Senter for
= N hybridteknologi

| |

Seksjon for Seksjon for

Pkonomi- Seksjon for intern i
seksi personal og g studiestgtte og
jonen service dm. fell
Seksjonssjef: l-:lMS ] Seksjonssjef; agmipeles
Hela Soltani Seksjonssjef: Torgeir tjenester
{vikar for Cathrine P Seksjonssjef:
Trude Abelsen) Folstad Anette Sgrensen
Mekaniskog N .. .

Foto- og \5
grafikkenheten |

Leder: Adrian
Christoffer Bakkeby

elektronisk verksted
Leder: Knut Rekdahl

’ IT-avdelingen ’

Avdeling for

ernaeringsvitenskap
Avdelingsleder: Stine Ulven

Avdeling for atferdmedisin
Avdelingsleder: Jarle Breivik

Senterleder: Stefan Krauss

Avdeling for komparativ
medisin ved UiO (KPM-
uio)

Erle Linnea Fevag

Utdanningsleder
Rune Enger
Forskerutdanningsleder
Uta Sailer

Avdeling for biostatistikk Avdeling for. _
Avdelingsleder: Manuela molekylarmedisin
cknick Avdelingsleder: Trygve B.
Nestleder: Mag Leergaard

________________

r
! FGRL 1
Seksjon for : Seksjonfor  oommmmmmmeees .
o Seksjon for
klinisk : molekylzer
i ernaerings- 4
ernaering - - - ernaering
; epidemiologi :
Seksjonsleder: X Seksjonsleder:
L Seksjonsleder:
Christine N L Jason
Henriksen AL e Matthews

FGRL

Seksjon for - Seksjon for
- Seksjon for i
anatomi fysiologl biokjemi
Seksjonsleder: X g Seksjonsleder:
Andreas Sekefonsleder; Thomas Saether
Torkel Hafting

Lossius




Forslag til organisasjonsmodell - flere muligheter

—————————————

Molmed
fellestjenester:
infrastruktur,
mikroskopi *

Instituttleder

Verkstedene?/
Mekanisk
verksted?

Avdelingsleder Molmed

Y4 )
J

-
-

— e e - = = - e

Fysiologi Biokjemi

Elektronis;k Disseksjons-
verksted? enheten

*Vidar, Lena, Hong, Kirsten



Prosess videre — tentativ tidsplan

* 9. november Presentere forelagpig status og forslagi IDF

* 10. November Frist for innspill og kommentarer til forslaget fra 26. oktober
* 24. November Utsendelse av dokumenter til mgtet 30. november

* 30. November Nytt diskusjonsmgte med alle ansatte

* 7.desember Endelig forslag til drafing i IDF

* 1. januar 2027 Nytt forslag implementert i administrative systemer

* Januar 2027 Gjennomgang av ny organisering med alle ansatte for & sikre
felles forstaelse (hva betyr endringen i praksis/nye rutiner, HMS, HR og
gkonomi mm.)

* Fagrste/andre IDFi12027: Informajon om status/erfaringer?
* Hgsten 2027/Varen 2028(?) Evaluering ?
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