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Vedlegg 1: Mandat omorganisering

" Kritiske forberedelser

Status per 1.10.2009

Definere organisasjonsstruktur
Definere roller, ansvar og formelle rammer

Definere perzaner i ny struktur og
innplasserefansette

kamm. direkte med bersrte ansatte am endringers

Kommunikagon til resten av IO og eksternt
G od kommunikasion med tjenestemannsorg. og

vernelinjen

Zkonomi- ogpersonaladmin. fungerer
Budsjett- 0g ressursallokering i my struktur
definert

Forsta skonomiske konsekvenser av
ormorganisering og budsjetjustere

Faskt handtere barrierer:
— Tekniskeutfordringer (stedkode)
— Loverogregler

Klargiore kritiske elementer av ny
samarbeidsavtale med OUS

Sikre samordning melom Ui og QUS|
organisasjonen og pa ledelsesniva

Definere forafor samhbandling, szerig for
forekningestrategi

KILDE: Det medisinske fakultet; intervjuer, Mckinsey

Utestdende sparsmal relatert til delegering av budsjett- og
personalansyar
Rammer oghemanningsplan ikke ferdigstilt (se under)

Anssttelsesprosess hasert pa antagelse om fortrinnsrett
Bemanningsplan fareligger ikke per dags dato
Ingen kartlegging av kobling av ansatte til ny struktur

Generellinfarmasjon giennom internettside og mater
Ingen aversikt over direkte berarte utover lederstillingene
Ingen plan for opplelgingfprogram for bererte

Begrenset informasjon til eksterne

@konomi og personalprosjekt vil ha forslag pa plass 30.10.049
Bemanningsplan kreves for budsjett og ressursallakering i ny
struktur: Kritisk & etablere hudsjett i ny struktur

@Hkonomiske konsekvenser foreligger kun pa heyt niva og kun
basert pa endring av lederstilinger + tiknyttede stillinger
Behov for giennomgang av "tid til forskning”

Pagaende prosjekt for 4 handrere tekniske utfordringer som
stedkoder — kan kreve eksterne ressurser
Delegering til mytt niva under instituttene ma siekkes ift. lover

Begrensetikke tilstrekkelig undersekt elementer som ma
med i samarbeidsaviale (f eks. arbeidsgiveransvar, retttil 4
uthyse stillingzr, harmonisering av forskningsvilcar)

Pagaende dialog med OUS, deltagelse i styringsgruppe

Flerz fora hvar farskningsledelzen ved Med Fak/SM og OUS
mates er definert — ma sees i sammmenheng med
samarheidsavtalen
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