Referat fra informasjons-/dreftningsmete 08. desember 2011, klokken 14:00 -

15:30,
meterom Hippokrates, Sogn Arena.
Tilstede: Fra tjenestemannsorganisasjonene Fra Det medisinske fakultet
Vigdis Bjerkeli, Forskerforbundet Bjorn Hol
Marianne Midthus @stby, NTL Unn-Hilde Grasmo-Wendler
Deborah Ann Arnfinsen, Parat Frode Vartdal, dekan
Svend Davanger, Akademikerne Ase Sorheim (referent)
Orienteringssaker
Sak 1 Regnskap (ble behandlet etter sak 2) Delt ut sakspapir i meotet

Det ble orientert om fakultetets regnskap pé basis av ekonomirapport fra 31.10.11. Det ligger
an til et overskudd ved utgangen av aret, imidlertid er ikke dette frie midler, men de er
knyttet til for eksempel vitenskapelig utstyr, SEFer, startpakker etc.

De siste manedene har fakultetet fatt inn rundt 100 millioner mer enn budsjettert i eksterne
inntekter. P4 grunn av bortfall av gaveforsterkningsordningen har fakultetets store
bidragsytere gitt midler pa forskudd slik at fakultetet kan seke gaveforsterkning for disse
midlene.

Pé oversikten over eksterne prosjekter star det noen negative tall. Dette er pa grunn av
forsinkede innbetalinger.

Instituttprognoser for Institutt for helse og samfunn og Institutt for medisinske basalfag
skisserer vanskelige tider i 2013 og 2014, men at de vil ga i balanse mot slutten av
langtidsperioden. Arsaken til denne prognosen ligger i en okning i antall
rekrutteringsstillinger, samt i en tidlig rekruttering til forventede avganger.

Fakultetet har satt av 23,5 millioner til utstyr i nybygget Domus Medica. Nybygget
budsjetteres over UiOs budsjett og ikke over egne statlige bevilgninger, og utstyret ma derfor
dekkes av egne midler. Fakultetets pott for utstyrsmidler i 2011/2012/2013 settes av til utstyr
i nybygget. Siden Institutt for medisinske basalfag ikke mottar utstyrsmidler via sykehusene,
er det viktig & prioritere dette.
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Sak 2

Sak 3

Arsplan 2012-2014 og strategiplan 2010 til 2020

Det ble orientert om at fakultetet har fatt en forlenget frist til & levere ferdig arsplan for 2012-
2014. Kommentarer fra informasjons- og dreftingsmatet tas med til fakultetsstyremeotet
20.12.11.

Dekan redegjorde for instituttenes innspill i heringsprosessen, det har kommet inn mange
viktige redaksjonelle og faglige bidrag som vil tas med videre. Det & implementere nye ting i
organisasjonen tar tid pé alle nivéer, p4 grunn av avtaleverk, ansettelser etc. Det er viktig for
fakultetsledelsen & legge fram en realistisk arsplan som viser hva som er mulig & fa til over et
visst tidsrom.

Fakultetsledelsen vil samle og kommentere alle heringsinnspillene i et styredokument som
vil bli sendt ut til organisasjonene fredag 9.12.11. Organisasjonene inviteres til 4 sende
innspill til a.f.sorheim@medisin.uio.no i lopet av mandag 12.12.11, gjerne ogsa til
strategiplanen.

Kommentarer fra organisasjonene:
Representanten fra Parat stiller seg Kkritisk til begrepet "uformelle lederroller”. Dette bor
omformuleres.

Akademikernes representant savnet en plan for hvordan man over en fem- til tidrsperiode
kan pévirke det som kommer inn av midler.

Parats representant stilte seg kritisk til bruken av begrepet ”avvikle” under punktet om
internt handlingsrom. Dette bor omformuleres.

Forskningsradets evaluering av norsk biologisk, medisinsk og helsefaglig forskning

NFR-evalueringen papeker viktige aspekter blant annet ved forskningssamarbeidet med
Helse Sar-Ost, slik som ledelse, samarbeid, felles utnyttelse av utstyr etc. Dette er viktig input
for Universitetet i Oslo og kan brukes i arbeidet fremover for & bli enda bedre. Rapporten
viser til langt bedre resultater enn ved siste evaluering, spesielt for klinisk medisin, og de
punktene som papekes er viktige.

Noen av fakultetets miljoer insisterte pa & bli evaluert som smd, egne miljoer i stedet for som
en del av storre miljoer. Dette forte til at det var et stort spenn mellom storrelse pa de
miljoene som ble evaluert, noe som ogsad kan ha pavirket utfallet av evalueringen.
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Sak 4

Sak 5

Sak 5

Innfasing av SFF

UiO har vedtatt at man skal gi noe for & folge opp SFF’ene etter endt tidrsperiode. Det er
viktig & ta vare pa den merverdien som er skapt. Fakultetet far derfor to millioner i varig
ekstrafinansiering, samt oppdraget & lage et opplegg for & ivareta merverdien i SFF-miljoene.
Man star dermed overfor utfordringen: hvem skal man gi disse midlene til? Fakultetet
foresléar & identifisere det beste av det som har oppstatt som en ny konstellasjon. Denne nye
gruppen skal sa fa et nytt navn, ekstrabevilgningen pé to millioner, en stilling fra fakultet og
en fra instituttet som har veert vertskap for SFF’et. Dette skal ikke veere noe "mini-SFF”, man
onsker & skape noe nytt, en innovasjon.

Det nye opplegget testes ut for forste gang ved innfasingen av CMBN. For de avrige
eksisterende SFFene skal man starte en prosess to ar for SFFet utgér for 4 identifisere den
nevnte merverdien.

Kommentarer fra organisasjonene:

Akademikerne kommenterte at det vil bli en vanskelig prosess & velge ut hvem som skal
innfases.

Jubileum 2014

Ase Serheim orienterte kort om det arbeidet som har blitt pabegynt for 4 forberede
fakultetets 200-arsjubileum i 2014. Arbeidet organiseres i en hovedkomité bestdende av
Bjorn Hol (representant for fakultetsledelsen), Mette Langballe (skonomiansvarlig), @ivind
Larsen (bokansvarlig), Anne Spurkland (ansvarlig for faglig program), Silje Rosseland
(ansvarlig for kommunikasjon og profilering og Ase Serheim (prosjektleder og ansvarlig for
sosialt program). Instituttene har blitt invitert til & oppnevne en representant hver til
hovedkomiteen. Det har blitt opprettet noen underkomiteer, andre er under opprettelse.

Hovedkomiteen skal levere en skisse til milepaelsplan og grov kostnadsoversikt innen
20.12.11 for et knippe aktiviteter som har blitt fremmet som forslag. P4 basis av dette skal
fakultetsledelsen gjore en prioritering i januar 2012 slik at hovedkomiteen vet hvilke
aktiviteter som skal tas med i det videre arbeidet, og slik at man kan begynne a soke midler
til de ulike tiltakene.

Eventuelt

Det ble ikke meldt noen saker til eventuelt
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