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Universitetets årsplan 2019-2021  

• Rullerende med årlig revidering

• Nytt rektorat – avtroppende dekanat

• Universitetets årsplan er overordnet for fakultetets årsplan

-Syv tiltak  med forventede resultater: enhetene ansvarlig 

-Seks virksomhetsovergripende tiltak: universitetet ansvarlig
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Fire hoved overskrifter  og syv tiltak

1. Fremragende utdanning og læringsmiljø

2. Grensesprengende forskning

3. Ta kunnskap i bruk

4. En helhetlig personalpolitikk
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Fremragende utdanning og læringsmiljø

Tiltak 1: Enhetene skal styrke studentenes integrering i fagmiljøet og gi god oppfølging

underveis i studiene.

Tiltak 2: Enhetene skal tilby et allsidig og integrert digitalt læringsmiljø som bidrar til å 

aktivisere studentene, styrke læringsutbyttet og øke utdanningenes 

forskningsnærhet og arbeidslivsrelevans.
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Grensesprengende forskning

Tiltak 3: Enheten skal ha en bedre uttelling i EUs rammeprogram med særlig

vekt på utviklingsavtalens prioriteringer og European Research Council

Tiltak 4: Enhetene har ansvaret for å fremme god vitenskapelig praksis og arbeide for 

å heve bevisstheten rundt forskningsetiske problemstillinger.

Opplæring av ansatte og studenter er sentralt for at forskning skal gjennomføres i 

samsvar med anerkjente forskningsetiske normer og gjeldende lover og regler innen 

aktuelt fagområde.
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Ta kunnskap i bruk

Tiltak 5: For å utvikle innsatsområdet «Ta kunnskap i bruk» skal enhetene 

utarbeide mål og tiltak innen næringsrettet og sosial innovasjon, 

kommersialisering, entreprenørskap og formidling.
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En helhetlig personalpolitikk

Tiltak 6: Enheten skal ta i bruk målrettede virkemidler for å redusere 

andelen midlertidighet innenfor stillingsgrupper med høy midlertidighet.

Tiltak 7: Enheten skal styrke arbeidet mot trakassering i henhold til

handlingsplanen for likestilling, kjønnsbalanse og mangfold.
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Virksomhetsovergripende tiltak  

1. Administrativ digitalisering og forenkling 

2. Masterplan for IT

3. Veikart for forskningsinfrastruktur

4. Campusutvikling og integrering i byen og samfunnet

5. The Guild of European Research –Intensive Universities

6. Tiltaksplan for humaniora
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Prosess: Årsplanarbeid –Det medisinske fakultet

• Konkretisere  og følge opp de syv tiltakene fra UiO årsplan

• Samhandling med instituttene – en prosess i felleskap

• Gjennomføre utestående tiltak fra årsplan 2018-2020

• Vedtak på fakultetsstyremøtet september ‘18


