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MED sitt innovasjonslagft— siden 2016:
Mal 1: Skape en kultur for innovasjon

Mal 2: Legge til rette for innovasjon




Ta mer kunnskap | bruk | mgtet med de store samfunnsutfordringene
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Helsenzeringen

Sammen om verdiskaping og bedre tjenester
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En innovativ offentlig sektor

Kultur, ledelse og kompetanse
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Utdanning for omstilling
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Okt arbeidslivsrelevans i heyere utdanning
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INFRASTRUKTUR

Virkemiddelapparatet
- Forskningsradet

- Innovasjon Norge
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SAMARBEID
FOR A NA MALA

AW, - Horisont Europa / Neeringslivet trenger innovasjon og omstillingsevne for a
z_' T\ E sikre arbeidsplasser og verdiskaping

A Offentlig sektor trenger innovasjon og omstillingsevne for

a kunne fornye seg og levere gode velferdstjenester

A Forskning og hayere utdanning bidrar til styrket

konkurransekraft og innovasjonsevne i Akademia en
viktig rolle

Horizon

SEVENTH FRAMEWORK
PROGRAMME

TION

.. Europe




For @ na malene kreves det a jobbe tverrfaglig og i partnerskap med industri og
offentlig sektor

Kravene til omstilling skaper nye muligheter for UiO og fakultetet
- Forskning

- Utdanning

- Naeringsutvikling og innovasjon

- Samarbeid internt og eksternt
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Langsiktig mal er a
endre kultur og
tenkning, gi kunnskap,
tilrettelegge for flere
innovatgrer,
oppstartselskaper og at
mer kunnskap blir tatt i
bruk og anvendt



A Vi har verdensledende forskningsmiljger innen biomedisinsk grunnforskning og klinisk forskning

A Neerkontakt med pasienter som trenger bedre behandling er en sterk driver for innovasjon og
entreprengrskap

A Flere innovatgrer, men fortsatt har vi et stort, urealisert potensiale
A Vi m& tenke nytt og bidra pa en annen méate enn vi har gjort til nd, slik at nye ideer kan gro og utvikles

A For & oppné dette ma vi:

A skape en innovasjonskultur som fremmer en innovativ tenkning blant vare studenter, forskere, administrativt ansatte og
ledere i hele organisasjonen

A gi kompetanse om innovasjon

A etablere verktgy og gode rammebetingelser

A arbeide for en samhandlingskultur internt og eksternt

A tilby s&kornmidler og stgatte opp om ekstern forskningsfinansiering



A Sammen gnsker MED og MN med riktige virkemidler & fremme en sterkere innovasjonskultur og
ta merkunnskap i bruk gjennom Veksthuset

A Forskningsresultatefra forskere og studenter innen helse, livsvitenskap og teknskai starre
grad komme samfunnet triytte

A UiO:Livsvitenskapr samarbeidspartner med dette favnerVeksthusebredt oginkluderende
gjennomkonvergens tverrfaglig forskning otyerrfakulteertsamarbeid ved hel&iO

A UiOsbrededefinisjonfor innovasjorer lagttil grunn

«Innovasjon er nye ideer som virker. Innovasjon bestar av prosesser som leder til et nytt eller
forbedret produkt eller tiltak som vil forbedre tjenester eller lgse samfunnsmessige behov. Det
KIYRESNI 2Y n OGAf FDANBF al YFdzyySi OSNRAE



Veksthuset skal ha hovedansvar for innovasjonstilbud ved MED og MN samt et

institusjonelt tilbud for studenter, forskere og andre ansatte ved hele UiO innelse,
livsvitenskap og teknologned ik tilgang og samme betingelser uavhengig ansettelsessted
ved UiO

Veksthuseteier lokaler Forskningsparken (vis-a-vis ShareLapog er saledes ngytral for hele
UiO, og studenter og ansatte kan besgleksthuset uavhengiyv fakultetstilngrighet

Organiseringog styringsmodellen tverrfakulteaer innovasjonsenhet (MED og MN er
likeverdige partnere)

Lansering av enheten vil skje under Oslo Life Science 2022, tentativt 17.februar
Gafra en hterimfase i hgst med forankringsarbeid og samspill internt og oppbygging av

enhetens grunnleggende elementer til drift og APEN D@R der vi setter tjenestene vi
etablerer i hgst ut livet



ENHET FOR INNOVASJON, SAMFUNN OG NARINGSKONTAKT
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Innovasjonsgkosystemédr Livsvitenskapvar region

Oslo InternationaHub Grindergarasjen Telenor Microsoft
| | I

Hub & Community Line

Corporate Line
Growth Line
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Fra ide tianvendelse- 1.0 versjon

inven:=2
A

ldéspeiding

Veiledning
Kulturbygging

IPR Lisensiering
Patentering Salg av teknologi

Forretningsplan Forvaltningav
eierskap

Industrisamarbeid
Tidligfasemidler
Koordinering
Avtaler

Selskapsetablering
Inkubator/ Akselerator




Fra ide tinvendelse- 2.0 versjon

iNnven=

A

ldéspeiding Industrisamarbeid | IPR Lisensiering

Selskapsetablering

Veiledning Tidligfasemidler Patentering Salg av teknologi Inkubator/ Akselerator

Kulturbygging Koordinering Forretningsplan Forvaltningav

Avtaler eierskap

] STARTUP

Y ! LAB
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DYNAMISK SAMSPILL —

A
ﬁ & . Aleap
[ ] for health startups

VEKSTHUSET

Andre relevante
inkubatorer/

akseleratorer

Innovasjonsgkosystemet




For a lykkes samarbeid kultur for innovasjon og ledelse

Fakultet og UiO

Samspill

Bevisstgjgring
Verktay

Verdiskapning

Hvordan ta ide til
verdiskapning?

Studenter, Forskere, Administrativt
ansatte og Ledere

«Bottom-up vs top-down»

Mange fasetter som spiller sammen for a
styrke innovasjon og tenkning



lde-
stimulering

Samarbeid

Internt og
eksternt

Bygge solide grunnpilarer
Robust og langsiktigringer i vannet»
Kommunikasjonsarbeid

Samspill eksternt: offentlig og privat sektor
Kultur og kompetanseheving

Ansettelser til Veksthusetundt 12-15 personer i 2026

Samspill internt: instituttene, fakultetene og UiO




Innovasjon

Vi skal gi kunnskap og
drive frem gkt
innovasjonsaktivitet
blant studenter

Veksthuset

Vi skal utfordre kultur og tenkning, drive frem

flere innovatgrer og oppstartselskaper, og
stimulere til at mer kunnskap blir tatt i bruk

Vi skal bygge en positiv

kultur og styrke
Innovasjonsevnen

Vi skal skape dialog og

styrke tverrfaglig

samarbeid internt og

Handlekraft

bygge broer mellom vare

kunnskapsmiljger og
relevante

Samarbeid & samspill Neeringsliv & samfunn Mgteplasser

Vi skal &pne derer og

Vi skal utvikle og bruke
mgteplasser der
kunnskap deles og tas i

og forskere G samarbeidspartnere Sl

1. Stimulere til og Sikre en delingskultur bygget 1. Opparbeide en god 1. Veere en dpen dgr og 1. Skape relevante og
formidle kunnskap om pa tillit og &penhet prosessforstelse og et godt  kontaktpunkt for eksterne supplerende mgteplasser
innovasjonsarbeid Veere en padriver for gkt samspill med enheter internt  og interne aktarer 2. Delta proaktivt pa

2. Etablere en fokus painnovasjon og pa uUio 2. Bygge nettverk og styrke eksisterende arenaer
«Rugekasse» for utdanning og 2. Skape et dynamisk industrisamarbeid 3. Fokusere pé aktiviteter
modning av ideer etterutdanning samspill med alle aktgrer 3. Veilede og koble til som skaper samarbeid

3. Veilede Etablere programmer som i og rundt innovasjons- eksterne virksomheter 4. Leggetil rette for og gi
innovasjonsprosjekter kobler sammen nye gkosystemet 4. Tilgjengeliggjere kunnskap om nye

4. Etablerer gode rammer samarbeidskonstellasjoner 1. Stimulere til tverrfaglig forskningsinfrastruktur karriereveier
for statte til avtaler og Veere en padriver for & innovasjonssamarbeid 5. Skape en leveransekultur 5. Utvikle
finansiering utarbeide meritterende 2. ldentifisere behov for samfunnskontaktrollen

5. Stimulere til og statte
oppstart av nye selskaper

a

incentiver for deltagelse i
innovasjonsarbeid

innovasjonsstatte og
kunnskapsgivende
aktiviteter internt for &
realisere muligheter

Kommunikasjon

v

@ = Verdier

VISJON

Strategiske
hovedomrader

Overordnet mal

Effektmal



Oppsummering

A En beerekraftsatsing konseptet er samspill, kultur og kunnskap
A Forskeren og studenten i fokgdaere & tenke nytteverdi og anvendelse tidlig

A Samspille mer med fagmiljg (institut}) gkt involvering, forankring og stetté studenten og forskeren i
Innovasjonsprosessen

A Samspille internt og ekstermtStrukturere og systematisere dette arbeidet annerledes enn tidligere
A Internt p& UiO bredde ut og samspille i hele UiO organisasjorettgm-up vstop-down) ¢ ta i bruk og
samspille pa viktige ressurser i dette arbeidet pa tvers i egen organisasjon (juridisk bistand, regelverk, e

vurderinger, forskerstgtte finansiering eksterne prosjekter, kommunikasjon..)

A Tett samarbeid mellom gkosystemet og sektorerekke p& hverandres kompetangda ut synergiec
erfaringsoverfaring, anerkjenne ulik kompetanse og spille pa det



Takk for meg !

UiO ¢ Livsvitenskap

Universitetet i Oslo

. UiO ¢ Det medisinske fakultet ) UiO ¢ Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet




