
Vedlegg 2 

 

Kjønnsbalanse i virksomheten.  

Virksomheten skal redegjøre for kjønnsbalanse i virksomheten. Fakultetet har valgt å i hovedsak 
følge anbefalingene til DFØ. Tallmaterialet er tatt ut fra UiOs administrative systemer pr. 
1.2.2026. 

Kjønnsbalanse 

Status pr. februar 2026: 

 

Midlertidige ansatte, antall/og/eller prosentandel av kvinner som jobber midlertidig og 
prosentandel av menn som jobber midlertidig 

Status pr. februar 2026: 

 

Deltidsansatte (antall og/eller prosentandel av kvinner som jobber deltid og prosentandel av 
menn som jobber deltid)  

Bistillinger er ikke medregnet her. Status pr. februar 2026:  

 

Kjønn og lønn 

Annethvert år skal virksomheten redegjøre for lønnsforskjeller mellom kvinner og menn totalt 
(kvinners andel i kroner og/eller prosent) 

Utgangspunktet for tallene og tabellene nedenfor er lønnsstatistikken for januar 2026. I tallene 
under ser vi på de ved fakultetet som er registrert som personer med hovedstillinger ved Det 
medisinske fakultet.  



Kvinner utgjør 63% av alle ansatte ved Det medisinske fakultet. De står for 61% av lønnsmassen. 
Medianen av årslønn for menn er 9% høyere enn medianen for årslønn for kvinner. 
Gjennomsnittslønnen for menn er 10% høyere enn gjennomsnittslønnen for kvinner. 

 

 

Kjønnsfordeling på ulike stillingsnivåer/grupper (antall og/eller prosent av arbeidsforhold/jobber) 

 

  

 

 

 

                                                                                          
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


