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Meld. St. 14 (2024—-2025) - reqgjeringen.no

A

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT
T

Meld. St. 14

(2024 -2025)
Melding til Stortinget

Tilrdding fra Kunnskapsdepartementet 21. mars 2025 om Sikker kunnskap i en usikker verden blir sendt Stortinget.
Godkjent i Statsrad samme dag.

Sikker kunnskap i en usikker verden
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Boks 5.1 Strategi for a ke naringslivets
investeringer i forskning og utvikling

Regjeringen har tre hovedgrep for & ake andelen FoU i
naeringslivet.

Legge til rette for at nseringslivet har tilstrekkelig med
kompetanse

Regjeringen skal blant annet

- styrke ordningen med doktorgrader i naeringslivet (nasrings-
phd.)

- lyse ut midler til minimum &tte nye Sentre for forskningsdrevet
innovasjon (SFl), og utvikle denne ordningen til & bli mer
relevant for nasringslivet

- utrede behov, muligheter og barrierer for a tiltrekke og beholde
heyt kvalifiserte utenlandske forskningsmedarbeidere

6 Forskerkompetanse i bredden av
arbeidslivet

Figur 6.1

6.1 Forskerkompetanse i arbeidslivet for
malrettet omstilling

Kompetansepolitikken er viktig for omstillingen og verdiskapingen i
fremtiden. Forskning viser at det er en kfar sammenheng mellom
ansatte med forskerkompetanse og ekt bruk av forskning i arbeidslivet.
| en tid med store behov for omstilling, er det avgjerende at relevant
doktorgradskompetanse kommer samfunnet til gode pa best mulig vis.
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Til tross for et ekende behov for kompetanse og forskning | arbeidslivet
viser Doktorgradsundersekelsen 2019 at doktorgradsutdannede som
jobber utenfor akademia, | begrenset grad opplever a fa brukt sin
spisskompetanse. Knapphet pa kompetanse og begrensede budsjetter
fremover krever at vi gjer nedvendige omprioriteringer som kan gjare

forskerutdanningen mer arbeidsrelevant slik at den i sterre grad

imatekommer samfunnets behov. Problemstillingen blir ikke mindre

viktig i lys av utviklingen de siste to arene, med en nedgang i antall
doktorgrader. Det er behov for 4 se naarmere pa dagens organisering

av doktorgradsutdanningen og utvikle en malrettet

dimensjoneringspolitikk for en fremtidsrettet forskerutdanning som kan

imatekomme bade akademias og arbeidslivets behov for rekruttering av
forskerkompetanse og fagkompetanse.
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En vedvarende utfordring med doktorgradsutdanningen er at mange
bruker lang tid pa a gjennomfere utdanningen, og at en for stor andel
aldri fullferer. Lang gjennomferingstid legger beslag pa arbeidskraft og
kompetanse som samfunnet trenger. Normert tid er tre til fire ar (fire ar
inkluderer ett ars annet karrierefremmende arbeid) ikke medregnet
permisjoner og sykefravaer. De fleste bruker lengre tid, og de siste ti
arene har antall kandidater som har gjennomfert seks ar etter oppstart
ligget ganske stabilt pa omtrent 65 prosent. 1 Etter ti ar er det derimot
fortsatt 20 prosent som ikke har gjennomfart. Blant disse antas de fleste
a aldri gjennomfere. 12 Arsakene til forsinket eller manglende
gjennomfering er sammensatte. 13 Et doktorgradsprosjekt er avhengig
av mange faktorer, som tilgang til data, god og tilstrekkelig veiledning,
et inkluderende arbeidsmilj@, publisering og fremdrift hos
samarbeidspartnere. Stipendiater gjennomferer ogsa ofte prosjektet |
en livsfase med store endringer der mange blant annet etablerer
familie. Internasjonale undersekelser har vist at doktorgradskandidater i

ekende satt for et heyt niva av stress, depresjon st. 14
er et betydelig potensial for a styrke gjennomferingen av
doktorgradsutdanningen ved bedre og mer tilrettelagt oppfalging av
kandidatene. Lang gjennomfaringstid og manglende gjennomfering er
en stor belastning for den enkelte, og utgjer i tillegg ogsa et betydelig
av ressurser og arbeidskraft for samfunnet.

6.2 Drivere for vekst og ressursbruk i
doktorgradsutdanningen

Antallet doktorgrader | Norge har gkt fra omtrent 400 1 1990 tif 1600 i
2023. De doktorgra dannede utgjer verdifull arbeidskraft i bredden
av arbeidslivet, men det er lite som tyder pa at veksten drives av behov

i virksomhetene utenfor akademia. Det brukes betydelige ressurser pa
doktorgradsutdanningen, men gjennomfernngen | utdanningen er

vedvarende lav


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=phd&ch=1
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=phd&ch=1
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=phd&ch=1
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=phd&ch=1
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=phd&ch=1

System- 6.3 Doktorgradskandidatenes karriere og

meldingen . .
Meld. St. 14 (2024-2025) - regjeringen.no arbE|d5||V5rE|evan5

Undersokelser viser at doktorgradsutdannede ofte ikke far utnyttet
spisskompetansen sin i arbeidslivet, Gl tross for at behovet for heyt
kvalifisert arbeidskraft er stort i flere sektorer. Det er behov for en mer
malrettet dimensjonering og justering av forskerutdanningen.

30% Agentur- og engroshandel
Ferdigutdannede doktorer far seg raskt arbeid, og arbeidsledigheten i - o :rnljtr:k:j:;g:kmskekonsuuemer
denne gruppen er sveert lav. Flertallet av doktorgradskandidater ender :rrsl::‘li;tc::mitjkslfngsarbel )
opp i arbeid utenfor universitets- og heyskolesektoren, se figur 6.2. Til 20% . :E:z:z:::ez:er
tross for at kun 40 prosent av kandidatene | Dokforgradsundersekelsen 159% Instituttsektoren
2019 15 sa for seg en karriere utenfor akademia, arbeider nesten 70 . - o soslforshing
prosent av doktorgradskandidatene utenfor et universitet eller hayskole : Ioza:zu‘t‘e:fo’:‘ak;dxa(;aemgen
fem ar etter disputasen, og andelen stiger ytterligere ti ar etter > C W Ukjent
disputasen. 18 o —m_m W Y

Figur 6.2 Fordeling pa sekiorer i 2023 for arbeidstakere som tok dokiorgrad i 2014.
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System-
. 6.5 Virkemidler for dimensjonering av
meld I ngen doktorgradsutdanningen

Det er utviklet flere virkemidler reftef mot arbeidsrelevant

M e | d . St 1 4 ( 20 2 4_20 2 5) - reg | e ri ngen.no doktorgradsutdanning. Det er imidlertid ikke utfert en helhetlig vurdering

av disse virkemidlene opp mot samfunnets behov for
forskerkompetanse.

6.6 Regjeringens vurderinger og tiltak

Regjeringen vurderer at det er behov for flere arbeidstakere med
forskerkompetanse innenfor omrader med store omstillingsbehov. Dette
fordrer en malrettet dimensjonering og vurdering av dagens
doktorgradsutdanning, samt en mer strategisk internasjonal rekruttering
av bade studenter og forskere. En god dimensjonering av
doktorgradsutdanningen ma ta hensyn til behovene bade i akademia og

| arbeidslivet.
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Regjeringen vil

| | |
I Q e gJ e rl n g e n VI I - iverksette en giennomgang av hvordan rammetilskudd til UH-

sektoren disponeres til doktorgradsutdanning ved institusjonene.

Gjennomgangen skal ogsa inkludere en analyse av effekten av
dagens arbeidslivsrettede doktorgradsutdanninger.

ette ned en eksperigruppesom skal vurdere dimensjonering av

doktorgradsutdanningen. Vurderingen skal ta hensyn til samfunnets
behov for kompetanse i lys av omstillingsbehov og en fremtidig
reduksjon i arbeidsstokken. Ekspertgruppen far mandat til & fremme

konkrete forslag til myndigheter og institusjoner.

- sende pa forkortet hering et forslag om a fijerne krav til at stipendiater
og postdoktorer skal gjiennomfare norskopplasring

- igangsette et arbeid for a styrke den strategiske tilnaarmingen med a
rekruttere og beholde internasjonale studenter og forskere som skal

bidra til & dekke fremtidens kompetansebehov. Arbeidet vil gjeres |
tett dialog med universitets- og heoyskolesektoren. | arbeidet skal det
gjares en vurdering av barrierer og behov for regelverksendringer og
nye virkemidler, inkludert innretningen av studieavgiftsordningen og
virkemidler for sprakopplaering av forskere.

- vurdere a opprette en rekrutteringsenhet som skal formidle og koble
nasjonale og internasjonale forskere med virksomheter, og ha en
saerlig rolle | & bista internasjonale forskere i rekrutterings- og
sgknadsprosesser

- vurdere et pilotprogram for rekruttering av internasjonale forskere

UNIVERSITETET med spisskompetanse innenfor prioriterte omrader

I OSLO _ _ o )
- videreutvikle statistikken for a felge doktorgradsutdannedes

karriereutvikling
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Regjeringen forventer fra universitetene

Regjeringen forventer

- at universiteter og hayskoler gjer en aktiv vurdering av behovet for

faghg dimensjonering av forskerutdanningen ved egen institusjon,
bade med hensyn til egne behov for forskerrekruttering og
organisering av forskningsaktiviteter og med hensyn til arbeidslivets
behov for forskerkompetanse

- at universiteter og hayskoler styrker malrettet arbeid med a

identifisere arsaker til at mange kandidater ikke gjennomferer _

doktorgradsutdanningen, og legger til rette for at flere fullferer

- at norsk nasringsliv og universiteter, hayskoler og

forskningsinstitutter styrker samarbeidet om doktorgradsutdanningen

UNIVERSITETET
1 0SLO Side 12
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= )] g .
:t}’(f ‘ Regjerlnga.no Kvalitet | forskarutdanninga skal vere eit ferande prinsipp for arbeidet til
ekspertgruppa.

Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v Regjering *

Ekspertgruppa skal gjere vurderingar og tilra tiltak separat for desse

Forsida « Aktuelt v « Pressemeldingar fagomrada-

+ Helse

Ekspertgruppe skal gjiennomga
doktorgradsutdanninga

« Samfunnsfag og humaniora

« Teknologi og naturvitskap
Pressemelding | Dato: 02.02.2026

Regjeringa oppnemner no ei ekspertgruppe som skal vurdere ST NI 207 6 QLTI

korleis framtidas doktorgradsutdanning ber sja ut for a kome Ekspertgruppa bestar av ni medlemmar som til saman har brei kompetanse
heile samfunnet til gode. om forskingssekioren og forskarutdanninga, og om norsk og internasjonalt
arbeidsliv.

Ekspertgruppa skal leiast av professor Silje Haus-Reve.
| tillegg til leiar Silje Haus-Reve, professor i innovasjon og regionale studiar

ved UiS og forsker Il ved Norce, bestar ekspertgruppa av desse
Vil serge for at doktorgradsutdanningane er medlemmane:
relevante

. . .o ) « Jonas Stein, viserektor, UiT (nestleiar)
—Pa 20 ar er talet pa dei som tek doktorgrad meir enn dobla. Samstundes er

det uvisst kor godt denne veksten treff behovet for utvikling, verdiskaping og = Jan Magnus Aronsen, fersteamanuensis, UiO/ OUS
kompetanse, bade i akademia og i arbeidslivet. Vi treng ei heilskapleg - Asgeir J. Serensen, professor, NTNU
vurdering av korleis framtidas forskarutdanning ber sja ut for a treffe best

mogleg, og det serger vi for no, seier forskings- og hegare utdanningsminister

Sigrun Aasland (Ap).

= Linn Merete Sandvoll, leiar og naerings-PhD-kandidat, Kongsberg
Defence & Aerospace

« Lise Rye, professor, NTNU

Tiltaket om & etablere ei ekspertgruppe blei farst omtalt i regjeringa si

stortingsmelding om forskingssystemet som blei lagd fram i mars 2025, o T LA [ EREns e Tl

Meld.St. 14 (2024-2025) Sikker kunnskap i en usikker verden. « Bjarte Bye Lofaldli, forskingsleiar, Kristiansund kommune,

fersteamanuensis, HiMolde

Rapport klar mars 2027 « Lene Tanggaard Pedersen, professor, Aalborg Universitet

Medlemmane skal ikkje representere sin eigen institusjon eller

UNIVERSITETET organisasjon, men deltek i kraft av si personlege ekspertise og erfaring.
1 0SLO Side 14
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NFR tallmateriale

14,000

12,000 Antall avlagte doktorgrader i perioden 2003 til 2024 er mer enn doblet, fra 723 til
1850. Samtidig ser vi at antall doktorgradsavtaler, som her er maltallet for antall
ph.d.-kandidater som er forventet a disputere, har vokst fra 6 000 i 2003 til over

8,000 / 12 000 i 2023.
5,000 | 2023 var det registrert over 6 ganger sa mange doktorgradsavtaler som det ble

il / tatt opp nye ph.d.-kandidater. Forholdstallet mellom nye doktorgradsavtaler og

antall aktive doktorgradsavtaler har i perioden 2013 til 2022 ligget rundt 5,5.

Antall

2,000
Gjennomsnittlig gijennomfgringstid fra opptak pa forskerutdanningen til disputas
R 1o S Sno har i perioden 2013 til 2024 variert mellom 5,2 og 5,5 ar. Dette forholdstallet har

— Stipendiater — Doktorgradsavialer — Nye doktorgradsavtaler — Avlagte doktorgrader dermed veert stabilt.

1 Antall doktorgradsavtaler gjelder for varen 2024, og antall nye doktorgradsavtaler i 2024 samlet er et estimat. Endelige tall er ikke
tilgjengelige i DBH far hasten 2025. Oversikt over antall stipendiater i 2024 blir tilgjengelig hos SSB i oktober 2025.

UNIVERSITETET Kilde: SSB Forskerpersonale, tabell 13522 og 13921 (delvis), HK-dir./DBH, Doktorgradsavtaler
1 OSLO Side 16



Fagomrade stipendiater

8,000 @ Humaniora og kunstfag
Samfunnsvitenskap
Matematikk og naturvitenskap
Teknologi
@ Medisin og helsefag
I I I I Stgrst vekst i antall stipendiater innenfor samfunnsvitenskap
1 1991 var det flest stipendiater ved fagmiljger innenfor matematikk og naturvitenskap, fulgt av medisin og helsefag og

4 000 samfunnsvitenskap. Tretti ar senere er det flest stipendiater innenfor samfunnsvitenskap, tett fulgt av medisin og helsefag,
mens matematikk og naturvitenskap er tredje stgrst. Humaniora og kunstfag hadde feerrest stipendiater i hele perioden, mens

6,000

Antall

teknologi var nest minst. 1 2011 var det imidlertid like mange stipendiater i teknologi som i matematikk og naturvitenskap og
samfunnsvitenskap. Deretter gikk antallet teknologi-stipendiater betydelig ned pa midten av 2010-tallet som fglge av
omleggingen av prosjektfinansieringen til rundsummer hos Forskningsradet.

samfunnsvitenskap. Det var 1 300 flere stipendiater ved fagmiljper innenfor samfunnsvitenskap i 2023 enn det var 20 ar

I I I Ser vi pa perioden 2003 til 2023 under ett, finner vi at antall stipendiater har gkt i alle fagomrader, men mest innenfor
2,000
tidligere. Nest hgyest vekst i antall stipendiater i perioden 2003—2023 hadde medisin og helsefag.

RERRRRRRR L

2000 2010 2020

—— 3+ % O
Microsoft Power BI H Yy B & »

Kilde: SSB, Forskerpersonale, tabell 13921 (delvis)

UNIVERSITETET
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Ansettelsessted stipendiater

@ Universitetet i Bergen
@ Universitetet i Oslo

- I I I I I I I II I

Universitetet i Tromsg
I
40 %
) | | ‘ | \ \ '~‘I|I||||I|III|I
0%

2000 2010 2020

Kilde: SSB, Forskerpersonale, tabell 13515 (delvis), 13921 (delvis), 14585 (delvis)

@® Nye universiteter

@ Vitenskapelige hagskoler m.fl.
@ Statlige hagskoler

@ Instituttsektoren

@ Helseforetak

12007 var 62 prosent av stipendiatene tilknyttet ett av de fire eldste universitetene, mens 8 prosent
var ved et helseforetak, 10 prosent var ved en av de 25 statlige hggskolene, 6 prosent ved en
vitenskapelig hggskole og 5 prosent ved et av de nye universitetene (i.e. UMB og Universitetet i
Stavanger). 10 prosent var i instituttsektoren.

12023 er andelen ved nye universiteter gkt til 18 prosent (og antall nye universiteter har gkt fra 2 til 6),
mens 6 prosent er ved en vitenskapelig hggskole, 5 prosent ved de gjenvaerende fem statlige
hpgskolene og 55 prosent ved ett av de fire breddeuniversitetene. 9 prosent er ved et helseforetak og
7 prosent i instituttsektoren. Andelen stipendiater ved helseforetakene har i perioden gkt, mens
andelen i instituttsektoren har gatt ned.

e+ 215% O
Microsoft Power Bl Ry @ g »



Finansieringskilde

7,000

6,000
Den sterke veksten i antall stipendiatstillinger pa 2000-
tallet er primaert finansiert over lerestedenes 5,000
basisbevilgninger.
- 4,000
Stillinger som er gremerket av Kunnskapsdepartementet
over Statsbudsjettet inngar her.

Antall

3,000

BERN
-
Ekstrabevilgningen pa 200 stipendiatstillinger som kom =
under pandemien vises tydelig i figuren ved en stor vekst i 2,000
basisfinansierte stipendiateri 2021. Etter 2021 har
imidlertid antall stipendiater finansiert over 1,000
basisbevilgningen gatt merkbart ned, og veksten som finner I I I I I I
sted fra 2021 til 2022 skjer primaert i 0

forskningsradsfinansierte stipendiatstillinger. 1995 2000 2005

50 %

40 %

30 %

] ]

20 %

10 %

0%

2015 2020

@Basisbevilgning @ Helseforetak @ Forskningsradet @ Andre —Andel Forskningsradet

Microsoft Power Bl

1Stipendiater finansiert av helseforetakene inngér i «Andre» fgr 2007. For arene 2021 til 2023 er ikke stipendiatene ved

UNIVERSITETET universitetssykehusene fordelt etter finansieringskilde og fordelingen er derfor estimert pa bakgrunn av forutgaende ar.

I0OSLO
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Antall naerings-ph.d.- og offentlig sektor-ph.d.-prosjekter’ etter institusjon. 2023.

60
40
| l
: o ' . - ' . - J n i B
X\ W & \ N \
VT W AEC = o o
® \\(\Q

@ Nzrings-ph.d. @ Offentlig sektor-ph.d.

Figuren er sortert etter samlet antall prosjekter fra de to programmene. Kategorien «gvrige hggskoler» i figuren omfatter NHH
Norges handelshgyskole, Norges idrettshggskole, VID vitenskapelig hggskole, Arkitekthggskolen i Oslo, Handelshgyskolen BI,
Hggskolen i Molde, Hgyskolen Kristiania og Hggskulen pa Vestlandet.

Kilde: Vedlegg til Tilstandsrapport for hgyere utdanning 2025, tabellene V13.11 og V13.12

UNIVERSITETET
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Avlagte doktorgrader etter gradsgivende institusjon.
2020-2024.

Universitetet i Oslo

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

De aller fleste doktorgradene blir tatt ved
et universitet, 92 prosent i 2024, og blant
disse blir et flertall avlagt ved Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet
Universitetet | Stavanger
breddeuniversitetene. g

Universitetet i Bergen

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
Figur 3.40 viser tall for leerestedene for de Orivaisiiotat] At
siste 5 arene. Universitetet i Oslo og
Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU) er stgrst, hele 55
prosent av doktorgradene i 2024 ble avlagt

OsloMet - Storbyuniversitetet
Universitetet i Sargst-Norge

Nord universitet

ved disse to institusjonene. Hlagekaar
0 200 400 600
Antall avlagte doktorgrader gkte ogsa ©2020 ®2021 ©2022 ®2023 @2024
betydelig ved disse to lzerestedene fra
2023 til 2024.
Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13592
Microsoft Power BI - 0y @ & :
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Kilder

Rekruttering til forskning NFR

Systemmelding Meld. St. 14 (2024—-2025) - regjeringen.no
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https://www.forskningsradet.no/indikatorrapporten/indikatorrapporten-dokument/menneskelige-ressurser/rekruttering-til-forskning/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=side+88&ch=7
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=side+88&ch=7
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=side+88&ch=7
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=side+88&ch=7
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20242025/id3092418/?q=side+88&ch=7
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