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Status for utvikling av arbeidet med innovasjon ved Det medisinske fakultet

Veksthuset for verdiskaping

Veksthuset for verdiskaping representerer MEDs primeere tiltak innen omradet innovasjon. Fra 2027 legges
det opp til at Veksthuset skal fa et nytt mandat og en ny ledelsesstruktur med Styre som erstatter Rad.

Veksthuset bidratt til utvikling av innovasjonsmodenhet i forskergruppene og utvikling av en felles forstaelse
og et felles sprék for innovasjon. Veksthuset tilbyr veiledning til forskere og samarbeider med andre akterer
som Inven2 og Oslo Science City. Ved bruk av en rekke ulike virkemidler, inkludert sikornmidler, bidrar
Veksthuset til et muliggjerende miljo der forskere kan utvikle ideer og bidra til verdiskaping med
utgangspunkt i forskningen.

Veksthuset annonserer sine aktiviteter og tilbud i nyhetsbrev:
Nyheitsbrev oktober 2026 - Veksthuset for verdiskaping

Eksempler pa Veksthusets lopende aktiviteter:

o Veksthusets hari 2026 tildelt sakornmidler til innovative forskere, totalt 1,7 mill. Av 44
kvalifiserte seknader fikk 5 prosjekter tildelinger kr. 200.000 04 pa kr. 50.000. Ni av tildelingene
gikk til forskere ved MED.

o  Science Impact-konferansen ble avholdt 21. oktober. Konferansen samlet mer enn 300 deltagere og
arrangeres av veksthuset. Konferansen er en del av Oslo Innovation Week og setter fokus pé
rammene for at forskning skal bli tatt i bruk. MED hadde en sentral rolle i programmet med bidrag
bl.a. til temaene Immunterapi og kreft og Autoimmune sykdommer.

o Webinarserie «Jkt innovasjonskrafty i regi av UHR-Innovasjon avholdes og har tatt opp
temaet neeringslivssamarbeid ved UiO

e [nnovasjonskurs avholdt i oktober om tema «Foundation level IDEA» (om hvordan
identifisere en innovasjonsidé fra forskningsdata)

o Step-up level Idea to Innovation (121) course 24.—26. november

e Innovasjonskaffetid i forste etasje i Livsvitenskapsbygningen.

e Ny meteplass: Innovasjonsoppvdkning i Livsvitenskapsbygget
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https://www.uio.no/forskning/tverrfak/veksthuset-for-verdiskaping/aktuelt/nyhetsbrev/oktober-2026.html
https://www.uio.no/english/research/interfaculty-research-areas/growth-house/news-and-events/news/2026/call-seed-funding.html
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Veksthuset vil innfore portefeljestyringsverkteyet Evolve som vil gjere det mulig & folge med pa
utviklingen av prosjektene som mottar veiledning og stette.

Veksthuset er involvert i seknader til EU om finansiering av prosjekter som gir utviklingsmuligheter og
potensielt gkt kapasitet og fornyelse av de grunnleggende stottefunksjonene.

Instituttene tar i skende grad i bruk tjenestene fra Veksthuset, deltar i aktiviteter og bidrar til et styrket
samarbeid.

Dekanatet vil i samarbeid med Veksthuset falge opp samarbeid med OUS og Helse Ser-GOst om
innovasjonstiltak.

Andpre tiltak

En partnerskapsavtale med AstraZeneca er etablert av UiO sentralt og er i oppstartsfase. Det er oppnevnt
kontaktpersoner for ulike tematiske omrader. MED anser det viktig & holde daren &pen for at flere forskere kan
komme i kontakt med dette initiativet.

Oslo Science City: Gravitasjonsfelt Helse og Livsvitenskap ledes av forskningsdekan og har tre
arbeidsgrupper

e Biomedisin — rapport levert, tiltak innen omrddet Radiofarmasi i oppstartsfase
o Fremtidens helsevesen — rapport vil bli klar i host, oppfolging ikke tatt stilling til
e  Helsedata — behov for d definere hvilke aspekter gruppen skal fokusere pd /«rebooty

UiO sentralt har nylig endret Forskningskomiteens mandat og endret betegnelse til Forsknings- og
innovasjonskomiteen. MED er representert i innovasjonsradet ved UiO med representant med betydelig
erfaring fra innovasjonsomrédet.

Hanne Flinstad Harbo Hanna Ekeli
Dekan/styreleder fakultetsdirektor/styresekreteaer
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