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Vedtekter for Veksthuset for verdiskaping 
 

Formål og saksfremstilling 
 
Veksthuset for verdiskaping er en langsiktig satsning i samarbeid mellom Det medisinske fakultet (MED) og 
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MN). Siden etableringen i 2022 har Veksthuset hatt ett 
rådgivende organ, heretter omtalt som rådet.  Rådet har bestått av dekan ved MN og MED, viserektor for 
livsvitenskap og helse ved Universitetet i Oslo (UiO), fakultetsdirektørene ved MN og MED samt 
avdelingsdirektøren for Avdeling for forsknings- og innovasjonsadministrasjon ved UiO.  

Veksthuset bidrar til å styrke innovasjonskulturen ved UiO og til å modne innovasjonsideer (årsrapport 
lenket opp i vedleggslisten). Veksthuset har siden oppstarten fått økt aktivitet og flere ansatte. Denne 
utviklingen innebærer et behov for klarere ansvarsforhold og mer formaliserte beslutningsprosesser.  

I perioden 2025-2026 har Veksthuset for verdiskaping gjennomgått en ekstern evaluering.  

Dekanatene ved MED og MN anbefaler at det rådgivende organet endres fra et råd til et styre.  Formålet er å 
tydeliggjøre organets ansvar for overordnet strategisk retning, ressursprioriteringer, økonomisk oppfølging 
og oppfølging av Veksthusets ledelse. Et styre vil dermed gi et mer hensiktsmessig rammeverk for styring av 
satsingen i en fase med økt omfang, kompleksitet og ansvar.  

I motsetning til et råd, som har en rådgivende funksjon uten formelt beslutningsansvar, vil et styre ha definert 
beslutningsmyndighet og ansvar innenfor rammene av sitt mandat.  

Videre anbefales at det utarbeides vedtekter med bindende regler og retningslinjer for Veksthusets 
virksomhet. Vedlagt er vedtekter for Veksthuset for verdiskaping. Vedtektene omfatter blant annet formål, 
styrets etablering og oppgaver, rapporteringslinje for Veksthusets leder, organisasjonstilknytning og 
økonomiske rammer for enheten (vedlegg 1). Det foreslås å gå fra et tidsbegrenset mandat til faste og 
langsiktige vedtekter. 

 

Konsekvenser 
• Tydeligere ansvar der styret får ansvar for økonomi, strategi og oppfølging av Veksthuset for 

verdiskaping 
• Tydeligere mandat til styret for å fatte bindende vedtak 
• Bedre rolleavklaring mellom leder av Veksthuset, vertsfakultet og UiO 

Til: Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet 
Fra: Dekan 

 

Sakstype: Vedtakssak 
Møtesaksnr: 52/26 
Møtedato: 17. november 2026 
Notatdato: 27. oktober 2026 
Arkivsaksnr: 26/39805 
Saksansvarlig: Jan Bjålie, Prodekan for forskning og innovasjon  
Saksbehandler: Maria Olofsson, Seksjonssjef 
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Saksgang:  

• Orientering på instituttledermøte ved MED 15.09.2026 
• Diskusjon på fakultetsstyremøte ved MED 06.10.2026 
• Diskusjon på fakultetsstyremøte ved MN 12.10.2026 
• IDF-møte ved MED 09.11.2026 
• Vedtakssak på fakultetsstyremøte ved MED 17.11.2026 
• Orienteringssak på fakultetsstyremøte ved MN 07.12.2026 

 
Forslag til vedtak 
Det medisinske fakultetets styre vedtar de vedlagte vedtektene for Veksthuset for verdiskaping. 
 
Hanne Flinstad Harbo Hanna Ekeli 
Dekan/styreleder fakultetsdirektør/styresekretær 
 
 
Vedlegg 

• Årsrapport Veksthuset for verdiskaping – UiO Growth House 2025 - Veksthuset for verdiskaping 
• Vedlegg 1 Vedtekter Veksthuset for verdiskaping (UiO Growth House) 

 

https://www.uio.no/forskning/tverrfak/veksthuset-for-verdiskaping/om/arsrapport/2025/
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