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Feerre | jobb, flere eldre

Antall sysselsatte 20-74 &r per antall ikke-sysselsatt over 67 &r
2018
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Demografiutgiftene vil gke sterkt fra 2023

Samlede merutgifter til
demografiendringer er anslatt til

1,3 mrd. kroner 1 2020

0,9 mrd. belaster de frie
inntektene

Samlede merutgifter til
demografiendringer er anslatt til

5 mrd. kroner i 2027

Anslag pa arlige prosentvise endringer i merutgifter til
demografi og befolkningsendringer
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Befolkningsendringer
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Kilder: SSB: faktiske tall for befolkningen og middelalternativ i befolkningsframskrivingene fra juni 2018/TBU/KMD




Forskni utfordringer for kommunene




Forskningspartner

Hvordan kan vi gjere hverandre bedre? + Offentlig ph.d

= Nar skal vi samarbeide med UIA?
* Eget behov — der det faglige miljget er best

UiA og + Springbrett — stette satsing innen utvalgte felt
AISHANSSRG » Trekke hverandre med
' T | I | * Forsk pa oss!
eliteserien utviklingsaktar

knshansand kommuna.no

P Kandidatproduksjon

« Kommunen er regionens storste
arbeidsgiver

* Relevant studietilbud

* Hoy kvalitet i undervisningen — vi vil
ha gode ansatte

« Kommunens bidrag
* Praksisplasser
* Praktikantordninger

+ Samarbeid om faglig innhold og
profil
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KOMMUNEREFORMEN

sa langt
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119 kommuner slas sammen...

Nesten 1 av 3
innbyggere far
ny kommune

1. januar 2020:

356 kommuner

Fortsatt behov for at flere kommuner slar
seg sammen. Store regionale forskjeller.

Wil 47 nye kommuner

u u n n n 9 av 15 stgrste
u u u n ‘. kommunene er

nye i 2020



Innovasjon | nye kommuner og regioner
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INSTITUTIONS

Alesund, Sula og Giske inn i United Smart
Cities

Nordre Follo kommune skal levere gode, likeverdige, brukervennlige og fremtidsrettede tjenester til
innbyggerne i hele kommunen. Kommunen har ambisjon om a vare landets beste
oppvekstkommune og i front pa innovasjon innen gode helse- og omsorgstjenester.
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Kommune-Norge driver innovasjon
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Forskning | kommunesektoren

FORKOMMUNE - Forskning og
Innovasjon i kommunesektoren

(X) Fo.rs'knin gsradet FORKOMMUNE finansierer forskning som utlgser innovasjon i kommuner og

fylkeskommuner. Et sentralt aspekt er & gke samarbeidet mellom
forskningsmiljeer og kommunesektoren for a utvikle og realisere mer innovasjon.

Ansatte i offentlig sektor kan
sgke om stotte til doktorgrad

Forskningsradet lyser ut midler til minst 38 nye offentlig sektor-ph.d.-
prosjekter med oppstart i 2019. Mange av fgringene i utlysningen gjor det
spesielt relevant for ansatte i kommunesektoren a sgke om
doktorgradsprosjekter.
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Nytt, nyttig og nyttiggjort

S kal Vl Skape makS effe kt ﬁan vaere nye eller \ ér ny for arbeidsplassen \ Har skapt en eller flere

vesentlig endrede selv, men kan vaere former for verdi

O

av innovasjon ma vi:
v’ ga fra pilot til full

Implementering T,-Enester Den forsteav Kvaliet
v' hente ut alle gevinster @ 9 Inbygger-

0g spre gode 9 o | MY =,
lgsninger bade 1 og losninger

Prosesser
utenfor egen @

virksomhet/kommune \ Komr_.m(:rsjm) \

Verdi for
naeringslivet

Kopiert Medarbeider-

/ tilfredshet
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Stortingsmelding om innovasjon i offentlig sektor
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Fordi vi ma

m « Trangere offentlig gkonomi

« Jkte forventninger frainnbyggerne
« Vanskelige utfordringer pa tvers

Fordi vi vil

* Ha en mer brukerrettet forvaltning
 Ha mer ut av pengene
« Opprettholde tilliten

N2

.

Fordi det er et godt tidspunkt

« Reformer gir muligheter for nytenkning
« Rask teknologisk utvikling gir nye muligheter
* Vi har forelgpig hgy tillit og skonomisk handlingsrom
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Samarbeidsmodeller for innovasjon

Oppdrag fra KMD til Forskningsradet:

» Se naermere pa samarbeidsmodeller som bidrar til
Innovasjon.

« Forskningsaktarer, offentlig sektor, private, frivillige
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Nasjonale Initiativ og rammebetingelser

Skal vi utlgse hele innovasjons-
potensialet i offentlig sektor ma vi
ha:

v'gode rammebetingelser som
legger til rette for innovasjon
'nedenfra’

v'nasjonale initiativ og politikere
som driver frem innovasjon
‘ovenfra’

Kommunal- og
moderniseringsdepartementet

E




E

Hva kan universitetene gjgre?

(Videre)utvikle
undervisningssamarbeidet
med kommunene

Forske sammen med
kommunene, men ogsa pa

og |

Bedre samarbeid for gkt
relevans i utdanningen

Tjeneste- 0og
produktutvikling?
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